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CHIFFRES
�739 étudiant(e)s

��353 étudiant(e)s inscrits en cycle Licence (DEEA)

��261 étudiant(e)s inscrits en cycle Master (DEA)

���97 étudiant(e)s inscrits en année HMONP 

��28 étudiant(e)s inscrits en Formation  

professionnelle continue

�26 doctorant(e)s dont 20 AMUP et 6 ARCHE

��139 diplômés du diplôme d’études en architecture (DEEA), 

grade de Licence

��88 diplômés du diplôme d’État Architecte (DEA),  

grade de Master

��25 habilitations HMONP

��1 équipe d’accueil ENSAS - INSA : AMUP (EA 7309)

��1 équipe d’accueil partenaire : ARCHE (EA 3400)

�50 enseignant(e)s statutaires

�49 enseignants contractuels

��2 contrats doctoraux

�2 thèses (AMUP) co-financées par la Région Grand Est

�44 personnels administratifs, techniques et scientifiques

��Budget global : 4 263 000 euros

FORMATIONS 
	�  �Licence - Diplôme d’Études en Architecture 

en formation initiale et continue

	�  �Licence professionnelle Construire écologique  

// IUT Robert Schuman

	�  �Master - Diplôme d’État d’Architecte 

en formation initale et continue

	�  �Double master Projet et techniques constructives  

// TU Dresden (Allemagne)

	�  �Double master Architecture et projet urbain en Eurorégion  

// Karlsruhe IT (Allemagne)

	�  �DMD Architecture and Urban design & Urban planning  

and Design  

// CAUP Tongji University (Chine) 

	�  �Master Architecture et Archéologie  

// Université de Strasbourg

	�  �Master Urbanisme et Aménagement  

// INSA Strasbourg

	�  �Master Architecture Bois Construction  

// ENSTIB, ENSAN et Université de Lorraine

	� �Doctorat

	� �Habilitation à la Maîtrise d’œuvre en son Nom Propre

	�Formation professionnelle continue au diplôme  

d’État d’architecte

	� �Formation professionnelle Certifiante «Développement durable 

et qualité environnementale»  

// Scop 2 Rives
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6 DÉCEMBRE â ARCHITECTURE  
ET URBANISME AU DANEMARK. 

JANVIER 2017

27 - 28 JANVIER â SÉMINAIRE 
ACCRÉDITATION À SAINT-HYPPOLYTE. 

6 FÉVRIER â SIGNATURE DE LA 
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC 
L'INTERNATIONAL SPACE UNIVERSITY. 

28 AVRIL- 7 MAI â OSOSPHÈRE. 
Participation à l'exposition organisée 
par l'association du festival Ososphère, 
aux table-ronde sur le thème de la 
ville, organisation d'un déjeuenr sur 
place pour les personnels enseignants 
et adminsitratifs avec visite de 
l'exposition. 

1ER DÉCEMBRE â 3ÈMES ASSISES 
RÉGION ARCHITECTURE ORGANISÉES  
À L'ENSA DE STRASBOURG

21 NOVEMBRE - 8 DÉCEMBRE â 
EXPOSITION STRASBOURG - ORAN : 
ENTRE DEUX RIVES programmée dans 
le festival Strasbourg-Méditérranée 
organisé par l'association PASSAGES

31 MAI - 2 JUIN â "ABRIS D'URGENCE, 
UN ARCHITECTURE MINIMUM ?" 
WORKSHOP. Workshop organisé en 
partenariat avec la Croix-Rouge et 
soutien de Fibois Alsace et de la Scierie 
Siat Braun, le workshop a permis à 
une vingtaine d'étudiants d'aborder 
l'architecture d'urgence avec l'apport 
d'experts de l'intervention sur zones de 
conflits ou de désastres climatiques.
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9 DÉCEMBRE - 13 JANVIER â 
EXPOSITION CONCOURS DES ÉCOLES 
DE LA MAISON EUROPÉENNE DE 
L'ARCHITECTURE. Remise des prix aux 
écoles le 16 décembre à l'ENSAS.

SEPTEMBRE â L’ENSAS DÉLIVRE :
139 Diplômes d’Études en Architecture
88 Diplômes d’État d’Architecte
25 Habilitations à l'exercice de la 
Maîtrise d’Œuvre en son Nom Propre 
â L’ENSAS ADMET :
120 étudiants en Année 1
23 étudiants en Année 2, 3, 4 (en VAE)

DÉCEMBRE 2017

RENTRÉE 2017

11 MARS â JOURNÉE PORTES 
OUVERTES. 1000 VISITEURS ACCUEILLIS.

27 SEPTEMBRE â LANCEMENT  
DE LA FORMATION LONGUE CERTIFIANTE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE ET QUALITÉ 
ENVIRONNEMENTALE portée par la 
SCOP 2 Rives en partenariat avec 
l'Ordre des Architectes, le CAUE 67 et 
l'ENSAS.

8 DÉCEMBRE â RENCONTRE AVEC 
L'ÉQUIPE DE DIRECTION DE L'ÉNA EN VUE 
DE LA CRÉATION D'UN PARTENARIAT. 

3 AVRIL â PYRAMIDES D'ARGENT 
DE LA FÉDÉRATION DE PROMOTEURS 
IMMOBILIERS DU GRAND EST.  
Les étudiants de l'ENSAS, constitués  
en jury, ont remis leur prix à un projet 
de promotion immobilière. 

5 - 7 JUILLET â SÉMINAIRE DES 
DOCUMENTALISTES DES ENSA 
FRANÇAISES À l'ENSA DE STRASBOURG 
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2017 : APERÇU
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L'ÉVALUATION ET LES AUDITIONS
En 2017, l’ENSAS a poursuivi le processus d’évaluation de 
son organisation et de son offre de formation en vue de son 
accréditation par le ministère de l'Enseignement supérieur 
et de la Recherche et par le ministère de la Culture et de la 
Communication à l’horizon 2018. 

L’année 2017 est marquée par la publication des rapports 
d’expertise du HCERES sur :

	� �Le Diplôme d’études en architecture conférant grade de 
licence (mai 2017)
	� �Le Diplôme d’état d’architecte conférant grade de master 
(mai 2017)
	� �L’Unité de recherche AMUP (juin 2017)
	� �L’évaluation de l’établissement (novembre 2017)

Ces rapports ont été établis par les experts du HCERES sur 
la base des diagnostics réalisés par l’ENSAS lors de la phase 
d’auto-évaluation menée en 2016. 

Le rapport d’évaluation de l’établissement s’est aussi appuyé 
sur les auditions menées à l'ENSAS par les experts les 6, 7 et 8 
juin 2017. Ces entretiens avec l'ensemble de la communauté 
de l’ENSAS leur ont permis d’apprécier la pertinence et la 
cohérence des actions menées par l’ENSAS dans l’exercice 
de ses missions de formation initiale et continue et réussite 
étudiante, de recherche, de relations internationales, de 
politiques partenariales, de diffusion de la culture architecturale, 
etc. et de mesurer l’efficacité du dispositif de pilotage et de 
gouvernance de l’établissement.

Composition du comité d’évaluation

	� �René GRAF, Président du comité, directeur et professeur 
à la Haute école spécialisée bernoise, architecture, bois et 
génie civil, Suisse.
	� �Éric ALONZO, enseignant et président du conseil de 
l’enseignement, ENSA de Marne-la-Vallée ;
	� �Stéphane BOURDAGEAU, directeur général adjoint-
directeur des ressources humaines, université d’Avignon ;
	� �Pietro CALI, architecte libéral, Catane, Italie, ancien 
professeur à l’université de Reggio Calabre, Italie ;
	� �Vincent DUCATEZ, architecte, Dplg, maître-assistant, École 
nationale supérieure d’architecture et de paysage de Lille ;
	� �Préscillia HOMAND, étudiante, ENSA de Montpellier, 
secrétaire générale de l’union nationale des étudiants en 
architecture et paysage.
	� �Pierre SEBBAN, conseiller scientifique HCERES
	�Dora CHERTIER, chargée de projet HCERES

Thématique des entretiens

Stratégie, gouvernance, partenariats
Formation, recherche
Réussite des étudiants
Valorisation, culture scientifique 
Relations européennes et internationales

Globalement très favorables, leurs conclusions permettent de 
mesurer le chemin parcouru depuis la dernière habilitation 
(2012) et d’affiner la stratégie et les orientations prises pour la 
prochaine période quinquennale. 
Ils constituent un outil précieux pour l’élaboration de la future 
offre de formation dont le dossier de présentation a été déposé 
au HCERES en octobre 2017, préalablement à son examen par 
le CNESER en juin 2018.

Les rapports sont consultables sur www.hceres.fr 

PERSONNES AUDITIONNÉES

Christian LUCIEN-MARTIN, sous-directeur de l’architecture 
ministère de la Culture et de la Communication; Jean-François 
BRIAND, directeur ; Sara REICHERT, directrice adjointe ; 
Thierry REY, président du Conseil d’administration, enseignant, 
responsable de la HMONP ; Anne-Marie CHÂTELET, présidente 
de la commission de la pédagogie et de la recherche ; Alain 
JUND, membre du Conseil d’administration, adjoint au maire 
de Strasbourg, chargé de l’urbanisme

Enseignants Éric ALBISSER, enseignant, responsable de la 
licence professionnelle Construire écologique ; Emmanuel 
BALLOT, enseignant, ingénieur de recherche ; Denis BOCQUET, 
enseignant-chercheur ; Anne-Sophie KEHR, enseignante élue 
au Conseil d’administration ; Valérie LEBOIS, enseignante-
chercheur ; Cristiana MAZZONI, enseignant-chercheur, 
présidente du conseil scientifique, membre de la commission 
des relations internationales, responsable du double-diplôme 
et de la chaire franco-chinois ; Jean SITTLER, responsable 
du double-diplôme ENSAS/ TU de Dresde ; Pierre VERCEY, 
enseignant, responsable de la Formation professionnelle 
continue ; Jean-Paul WETZEL, enseignant ; Volker ZIEGLER, 
enseignant, membre de la commission des relations 
internationales et responsable du double-diplôme ENSAS/KIT

ÉVALUATION ET ACCRÉDITATION  
DE L'ÉTABLISSEMENT 
#PÉDAGOGIE #VIE ÉTUDIANTE #RESSOURCES & MOYENS #INNOVATION
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Étudiants Marie BALLET, vice présidente de l’association 
TESAA ; Pauline BOOS, déléguée master 1 ; Baptiste 
BREQUIGNY, président de l’association AREA ; Antoine 
DAUBON, président de l’association TEESA ; Clément HAIZE, 
président de l’association CERF ; Guillaume HERGAT, élu 
au Conseil d’administration ; Mylène LACH, présidente de 
l’association COMPA ; Maxence NOIRET, étudiant L3 ; Frédéric 
NOWAC, délégué FPC ; Vladimir ONDREJOVIC, étudiant 
en mobilité entrante ; Dorine PATTA, étudiante L1 ; Pauline 
PERSONENI, étudiante en mobilité sortante ; Marc ROTZLER, 
étudiant M1, moniteur égalité des chances ; Agathe SCHMIDT, 
étudiante M2 en double diplôme ENSAS/Dresde

Doctorants auditionnés Géraldine BOUCHET-BLANCOU, Lionel 
DEBUS, Chloé LEMOUËL, Amandine DIENER

Personnel administratif Julia BROUSSAS, responsable de 
la scolarité ; Malik EL MANSOURI, gestionnaire de l’atelier 
de fabrication numérique ; Jill FERRIER, responsable des 
relations internationales ; Frédéric GRZESIAK, représentant 
du comité technique et assistant de prévention et de sécurité ; 
Frédérique JEANROY, responsable de la communication 
et représentante du personnel au Conseil d’administration ; 
Séverine GUTIERREZ, représentante du CHSCT ; Anne-Sophie 
HOMMEL-DOLEGA, directrice des études ; Gilbert KUHN, 
gestionnaire développement des compétences et dialogue 
social ; Lise LANÇON, responsable partenariats et recherche ; 
Ludovic MARCHAND, gestionnaire des usages numériques ; 
Patrice RUELLE-CHABOUD, webmaster ; Michel SCHAFFNER, 
responsable du service informatique ; Franck STORNE, 
responsable de la bibliothèque ; Alain THOMAS, responsable 
financier ; Daniel VAUCOURT, agent comptable ; Patrick 
VOEGTLING, responsable des mobilités ; Élisabeth WEINLING-
HAMEL représentante du comité technique

Partenaires, collectivités locales Henri BAVA, professeur, 
responsable du double-diplôme ENSAS/KIT ; David CASCARO, 
directeur de la HEAR ; Alexandre DA SILVA, président de 
CROA-Alsace ; Lorenzo DIEZ, directeur de l’ENSA de Nancy ; 
Sabine MIEDLICH, TU Dresde ; Anne MISTLER, directrice 
de la DRAC Grand Est ; Jean-François QUÉRÉ, directeur de 
l’ENGEES, président d’Alsacetech ; Marc RENNER, directeur 
de l’INSA-Strasbourg ; Jian ZHUO, professeur responsable du 
double diplôme et de la chaire franco-chinoise université de 
Tongji-Shanghai.

ÉVALUATION ET ACCRÉDITATION  
DE L'ÉTABLISSEMENT 
#PÉDAGOGIE #VIE ÉTUDIANTE #RESSOURCES & MOYENS #INNOVATION

LE HCERES
Le Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de 
l'enseignement supérieur est une autorité administrative 
indépendante. 
Le Hcéres est chargé :

	� �d’évaluer les établissements d'enseignement supérieur 
et leurs regroupements, les organismes de recherche, 
les fondations de coopération scientifique et l'Agence 
nationale de la recherche ou, le cas échéant, de 
s'assurer de la qualité des évaluations conduites par 
d'autres instances ;
	� �d'évaluer les unités de recherche à la demande de 
l'établissement dont elles relèvent, en l'absence de 
validation des procédures d'évaluation ou en l'absence 
de décision de l'établissement dont relèvent ces unités 
de recourir à une autre instance ou, le cas échéant, 
de valider les procédures d'évaluation des unités de 
recherche par d'autres instances.
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CONSTRUIRE LA NOUVELLE  
OFFRE DE FORMATION 
L’élaboration de la nouvelle offre de formation, pilotée par la 
Direction et la Commission de la pédagogie et de la recherche 
et approuvée par le Conseil d’administration, a fait l’objet 
d’une large concertation au sein des instances et du corps 
pédagogique de l’ENSAS tout au long de l'année, jusqu'en 
octobre 2017 où le dossier a été déposé au HCERES.

LE SÉMINAIRE PÉDAGOGIQUE  
À SAINT HIPPOLYTE
Ce séminaire de deux jours, organisé par la Direction de 
l’ENSAS, la présidente de la Commission de la pédagogie et 
de la recherche et le président du Conseil d’administration, 
a réuni enseignants, étudiants et responsables administratifs 
pour débattre des orientations du projet pédagogique pour la 
période 2018-2022.

VENDREDI 27 JANVIER 2017 
10h30 Ouverture
Présentation de la journée par A-M. CHÂTELET
Rappel des axes stratégiques de l’auto-évaluation, analyses 
SWOT, points forts, points faibles par T. REY
Processus d’accréditation : contenu, calendrier par S. 
REICHERT et A-S. HOMMEL-DOLEGA
14h30 - 19h00 Tables-rondes
Modalités pédagogiques par A-S. KEHR, P. VERCEY et A-S. 
HOMMEL-DOLEGA
Transition écologique par E. ALBISSER et E. BALLOT 
Représentation par F-F. MULLER et J-P. WETZEL
International par V. ZIEGLER et J. FERRIER
Recherche par A-M. CHÂTELET et L. LANÇON 
19h00 Restitution

SAMEDI 28 JANVIER 2017
9h00 - 13h00 Tables-rondes
Parcours du projet en Licence par D. NEIDLINGER et T. REY
Licence : enseignements associés par E. FALK et B. MOROVICH
Ateliers de projet en Master par F-F. MULLER et M. SPITZ
Master : enseignements associés par A-M. CHÂTELET et V. 
LEBOIS
14h30 - 17h00 Restitution

UNE ÉLABORATION COLLECTIVE ET 
TRANVERSALE JUSQU'EN OCTOBRE 
7 MARS 2017
Licence 1 : Place du projet urbain ; Fusion atelier de projet et 
analyse ; Place du dessin
Progressivité de l’enseignement d’histoire
Atelier de projet en Master 1 : verticalisation
Calendrier : principe d’une journée libérée par semaine  
pour chaque promotion
Mise en place d’un référent d’année

4 AVRIL 2017
Licence : Introduction d’une initiation au projet urbain
Master : Verticalisation des ateliers ; Création d’un master 
paysage pour le « Grand Est » ; Introduction d’ateliers courts ; 
Création d’un module d’encadrement de l’argumentaire 
des PFE ; Déplacement en Licence du cours de philosophie 
actuellement ; Identification de parcours offerts au libre choix 
des étudiants ; Définition des modalités de césure ; Proposition 
de stages de six mois à l’étranger

9 MAI 2017
Bilan
Présentation du projet de maquette pédagogique de licence 
et de master

30 MAI 2017
Examen du rapport d’évaluation externe de l’HCERES  
et ajustement du dossier d’accréditation

27 JUIN 2017 : PRÉSENTATION PUBLIQUE 
DU PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

3 OCTOBRE 2017
Présentation du dossier d’accréditation
Appel à contributions pour la définition des contenus et des 
responsables d'enseignement en vue du futur programme

RENOUVELLEMENT DE L’OFFRE DE FORMATION  
POUR 2018-2022 
#PÉDAGOGIE #RESSOURCES & MOYENS
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LES ACTEURS FÉDÉRÉS AUTOUR 
DE RÉGION ARCHITECTURE

��Conseils régionaux de l'Ordre des architectes d'Alsace,  
de Champagne-Ardenne et de Lorraine 

�École nationale supérieure d'architecture de Nancy 

�École nationale supérieure d'architecture de Strasbourg 

��Institut national des sciences appliquées de Strasbourg, 
département architecture 

��Union régionale des Conseils d'architecture, d'urbanisme et de 
l'environnement de Lorraine 

��Conseil d'architecture, d'urbanisme et de l'environnement 
du Bas-Rhin 

�Maison de l'architecture de Champagne-Ardenne 

�Maison de l'architecture de Lorraine 

�Maison européenne de l'architecture – Rhin supérieur 

��Syndicats des architectes d'Alsace, de Champagne-Ardenne 
et de Lorraine 
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RÉGION ARCHITECTURE 
#RECHERCHE #PROFESSIONALISATION #INNOVATION #PÉDAGOGIE #GRAND EST

LA RÉGION GRAND EST, 
UNE RÉGION "ARCHITECTURE"
Initiée en juillet 2015 par un collectif regroupé autour des 
Ordres régionaux des Architectes, des syndicats, des maisons 
de l'architecture, des CAUE et des écoles, Région Architecture, 
porte une vision collective, pragmatique et ambitieuse pour faire 
jouer un rôle majeur à l’architecture dans la construction de la 
nouvelle région Grand Est. 

Publié en mars 2016, le Livre blanc de l'architecture, produit 
des Assises de 2015 à Nancy, a été présenté et diffusé en 
région et à l'échelle nationale. Profession de foi de l'initiative, 
il retranscrit les idées portées en commun par l'ensemble des 
acteurs du collectif, à travers 41 propositions développées en 6 
grands axes. Sa diffusion a contribué à accroître l'identification 
et la définition du collectif auprès des pouvoirs publics et 
oganismes locaux, nationaux et européens.

Le 1er décembre 2017 ont eu lieu les troisièmes assises Région 
Architecture, réunissant plus de 200 participants à l'ENSA de 
Strasbourg dans un temps fort d’échange et de production 
collective. Les assises se sont concentrées à travailler en 
particulier sur une sélection de propositions extraites du Livre 
blanc, au sein d'ateliers thématiques. 

EN PRÉSENCE DE : 
Agnès VINCE, Directrice, adjointe au directeur général des 
patrimoines, chargée de l’architecture, ministère de la Culture ; 
Robert HERMANN, Président PUCA & Eurométropole de 
Strasbourg ; 
Lilla MERABET, Vice-présidente Innovation, Région Grand Est ; 
Inès LAMUNIÈRE, architecte à Genève, Professeure et 
ancienne directrice du département d’architecture de l’École 
polytechnique fédérale de Lausanne. 
Les assises ont été ponctuées par la remise des Insignes des 
Arts et des lettres à Inès LAMUNIÈRE, et Diego PEVERELLI, 
enseignant retraité de l’ENSA de Strasbourg,et Joseph ABRAM, 
enseignant-chercheur émérite de l’ENSA de Nancy.

Enfin une table ronde animée par Nathalie MILLON, journaliste 
France bleu a réuni : Philippe RÉGIMBART, délégué général 
de la Conférence des grandes écoles ; Paul-François LUCIANI, 
président de l’Office général du BTP ; Juan-Maria SONGEL, 
École d’architecture de Valence, Espagne ; Christine RICHET, 
DRAC Grand Est ; Cécile DEMILLY, étudiante HMONP ; Jean-
Michel SAVIN, Mutuelle des architectes français ; Brigitte 
MÉTRA, architecte, conseillère CROA Île-de-France

Forte du soutien de plus de 1000 signataires, a développé de 
nombreux projets impliquant la totalité ou partie des membres 
du collectif. 

RECHERCHE EN AGENCE 
D’ARCHITECTURE,  
ÉTUDE DES VERROUS ET LEVIERS 
Une étude approfondie d’évaluation des potentiels de RDI 
(Recherche - Développement – Innovation) dans les agences 
d’architecture a été menée en 2017 par Mélanie GUÉNOT, 
diplômée de l’ENSAS. 

Plusieurs enquêtes en ligne (auprès des signataires de 
l’Appel région Architecture), avec près de 180 réponses, 
des questionnaires auprès des étudiants de cycle Master 
des 3 écoles pour déterminer les potentiels de poursuite 
d’études en doctorat, des ateliers plus pragmatiques sur les 
dispositifs d’accompagnement financier d’un projet de thèse 
(côté doctorant et côté entreprise), des entretiens individuels 
avec les dirigeants de 10 agences du territoire, etc. l’étude 
a permis d’identifier les freins, les centres d’intérêt, les 
questionnements et freins. 

Cette mission a été financée principalement par le ministère 
de la Culture (4 mois) et par les ENSA de Nancy et Strasbourg. 
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RÉSEAU SCIENTIFIQUE THÉMATIQUE 
ET INTERNATIONAL ARCHES
Situé à la croisée de l’architecture, de la technologie, de la 
culture et de l’environnement, ce réseau scientifique vise à 
générer des connaissances et des innovations de rupture en 
confrontant les conditions générées par les environnements 
extrêmes tels que l’espace et les planètes du système solaire, 
les océans et univers aquatiques, les hautes montagnes, les 
déserts ou les calottes glaciaires de notre planète.

Le réseau ARCHES veut rassembler au niveau national 
des compétences uniques et devenir un lieu de renouveau 
scientifique et d’excellence sur les architectures 
d’environnements extrêmes au niveau international. 

Impulsé par Emmanuel DUFRASNES, le réseau a été labellisé en 
mars 2017 par le Bureau de la recherche architecturale, urbaine 
et paysagère du ministère de la culture.

Une conférence de presse annonçant la création du réseau 
s'est déroulée le 20 juin 2017 sur le stand MICA ' Aero au 
Salon international de l'Aéronautique et de l'Espace de Paris-
Le Bourget.

Lieu d’intelligence collective, le réseau vise à générer :
	� �Des actions de formations et de développement des 
compétences
	�Des actions de recherches et d’innovation 
	�Des actions de diffusion des connaissances
	�Des actions de structuration de la filière de l'architecture

COORDINATION 
Emmanuel DUFRASNES, Arch. Dr. Ing., Enseignant-Chercheur 
ENSA Strasbourg
Denis BRUNEAU, HDR, Professeur ENSAP Bordeaux

Le réseau ARCHES est parrainé par l'architecte Jacques ROUGERIE 
et l’astronaute Jean-Jacques FAVIER.

6 MEMBRES FONDATEURS
	�École nationale supérieure d’architecture de Strasbourg 
	� �École nationale supérieure d’architecture et du paysage de 
Bordeaux 
	� IUT Robert Schuman de l’Université de Strasbourg 
	� International Space University de Strasbourg
	� Institut Carnot MICA
	�Fondation Jacques Rougerie

18 PARTENAIRES [LISTE NON EXHAUSTIVE]
Laboratoire AMUP, équipe d'accueil mixte ENSAS - INSA ; 
Florida Institute of Technology et son laboratoire Human 
Centered Design Institute ; ECAM Strasbourg - Europe ; Faculté 
de Physique et d’Ingénierie de l’Université de Strasbourg ; École 
nationale supérieure de cognitique de l’Institut polytechnique 
de Bordeaux ; Groupe de travail International Lunar Exploration 
Working de l’Agence spatiale européenne ; INSA de Strasbourg ; 
Laboratoire Ambiances Architectures Urbanités, UMR CNRS, 
unité mixte ENSA de Grenoble et de Nantes et École centrale 
de Nantes ; Institut de mécanique et d’ingénierie de l’université 
de Bordeaux ; Institut de transition énergétique NOBATEK 
INEF4 ; École nationale supérieure d'architecture de Paris-
Val-de-Seine ; École supérieure des technologies industrielles 
avancées de BIDART ; COMEX ; ICUBE ; VR2 PLANETS ; 
Space forum ; MORPHEUSCUP ; Association régionale d'éco-
construction du sud-ouest

SPACE ARCHITECTURE  
AND ENGINEERING BETWEEN 
SPACETECH AND GREENTECH
Du 6 au 10 février, l'ENSAS et l’ISU, en partenariat avec l’ECAM 
- Strasbourg Europe, l’IUT Robert Schumann, la Faculté de 
physique et d’ingénierie de l’Université de Strasbourg et le 
Florida Institute of Technology, se sont associés pour organiser 
la Master classe Space Architecture and engineering between 
spacetech and greentech, l'innovation spatiale au service de la 
construction écologique et durable. 

L’objet de la Master classe était de croiser les apports des 
GreenTechs et des SpaceTechs à travers l’exploration du 
concept de résilience. 

La master classe a été ouverte par une conférence du Dr. 
Jean-Jacques FAVIER, astronaute, professeur et directeur de la 
recherche à l’ISU. 

Cette Master classe fondatrice du réseau ARCHES illustre l'utilité 
(la nécessité) de croiser les expertises et de créer des lieux 
d'innovations sans contraintes pour faire avancer la recherche 
appliquée à la filière de l'architecture.

ARCHITECTURES EN MILIEUX EXTRÊMES 
#RECHERCHE #INNOVATION #PÉDAGOGIE #RELATIONS INTERNATIONALES
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Le dynamisme international de l'ENSAS s'exprime à travers les 
mobilités entrantes et sortantes, mais aussi à travers l'organisation 
d'ateliers d'enseignement. Ces partenariats ont plusieurs 
ambitions : déployer les compétences sur des terrains étrangers 
et sceller les bases de relations plus développées. De l'Algérie 
au Danemark, en passant par l'Allemagne, voici une sélection 
aléatoire de l'activité internationale de l'ENSAS en 2017.

SAINT-PETERSBOURG,
ACCOMPAGNER LA 
TRANSFORMATION URBAINE

L'ENSAS s'est engagée sur plusieurs années dans le cadre du 
programme de l'Institut Français de Russie Accompagner la 
transformation urbaine.

Deux actions ont eu lieu en 2017:

Le workshop L’Art du fumoir à l’usine de la chaussée de la 
Révolution porté par Laurent REYNÈS dans le cadre de la 
semaine intensive d'art de première année de Master, en 
partenariat avec l'université Itmo.

Le workshop professionnel Transformation de la ceinture 
industrielle de St. Pétersbourg avec le concours de 
l’université GASU.

ORAN-STRASBOURG,  
ENTRE TERRE ET MER
Les ateliers Oran-Strasbourg s’inscrivent dans le cadre du 
partenariat conclu entre les Villes de Strasbourg et d’Oran. Avec 
la participation de l'ENSAS et le département d’architecture 
de l’Université des Sciences et de la Technologie d’Oran 
Mohammed BOUDIAF (USTO-MB), l’échange culturel et 
technique a été enrichi par une coopération au niveau de la 
formation universitaire et de la recherche. Les deux écoles 
ont organisé des ateliers communs de projet urbain en 
Master 2, à Oran en 2016 puis à Strasbourg en 2017, sous la 
responsabilité de Sidi Mohammed EL HABIB BENKOULA et 
Djillali TAHRAOUI (USTO), et de Volker ZIEGLER et Christian 
HORN (ENSAS).

Le premier atelier collaboratif à Oran a porté sur les rapports 
complexes qu’entretiennent les deux villes avec l’eau : 
Strasbourg, ville distante du Rhin qui voit son devenir 
comme métropole sur les deux rives du fleuve ; Oran, port 
méditerranéen qui doit requalifier son rapport à la mer. Les 
travaux effectués sur place ont servi de base pour des projets 
développés ensuite à l’ENSAS jusqu’à fin janvier 2017, et à 
l’USTO jusqu’aux projets de fin d’études en juin 2017. 

Du 21 novembre au 8 décembre 2017, l'ENSAS a accueilli 
l'exposition D’une rive à l’autre, inscrite au programme du 
festival Strasbourg-Méditerrannée. L’exposition rendait compte 
des résidences croisées des photographes Nora Zaïr, Fay 
Lafaille, Amar Mebrouk et Jean-Louis Hess, des portraits vidéos 
de Jean-Marie Fawer et un espace est dédié à la restitution de 
l’atelier international Entre terre et mer.

URBANISME ET ARCHITECTURE,  
AU DANEMARK
L'ENSAS s'est associée au ministère de la Culture du Danemark, 
dans le cadre de la présidence danoise du Conseil de l'Europe, 
pour présenter en décembre 2017 quatre conférences sur les 
espaces publics et les mobilités au Danemark.

Conférence de Niels ALBERTSEN, professeur émérite à 
l’Aarhus School of Architecture, spécialiste des ambiances en 
architecture et en urbanisme ; Conférence de Tina SAABY, 
architecte urbaniste à la ville de Copenhague et enseignante 
à la KADK ; Conférence de Klaus BONDAM, responsable 
des Services techniques et de la politique environnementale 
à la ville de Copenhague de 2006 à 2009, et aujourd’hui 
Président directeur général de la fédération des cyclistes 
danois ; Conférence de Jacob KAMP et Trine TRYDEMAN 
de l'Agence 1:1 LANDSKAB. Le partenariat s'est prolongé 
jusqu'en 2018, avec l'accueil de l’exposition Contemporary 
Danish Architecture crée à l’iniative du ministère des Affaires 
étrangères du Danemark, et produite par le Danish Design & 
Architecture Initiative, à l'ENSAS.

SUMMERSCHOOL  
RHEINLIEBE / RHIN MON AMOUR
Le Rhin "épine dorsale de l'Europe" ne cesse d'interroger : 
aménagement de friches laissées par des industries, paysage 
sauvages, dépollution, gestion des crues, etc. Comment réagir 
et agir face à ces questions ? Comment témoigner de manière 
sensible de ce territoire de frontières et de liens ?

Vingt-quatre étudiant.e.s en architecture venant de quatre 
universités de France, des Pays-Bas et d'Allemagne ont 
travaillé ensemble pendant cinq jours sur le thème du Rhin. 
Il s'agit de la cinquième édition de cette université d'été 
internationale et transdisciplinaire. Cette année, les étudiants 
ont été invités à intervenir directement sur les bords du Rhin 
avec des installations éphémères et des performances. 

L’université d’été internationale est organisée conjointement 
par l’INSA Strasbourg, l’ENSAS, ArtEZ de Arnhem (Pays-Bas) 
et la Hochschule de Konstanz (Allemagne). 

RAYONNER À L'INTERNATIONAL 
#RELATIONS INTERNATIONALES #PÉDAGOGIE #RECHERCHE
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ÉTUDES ET SCOLARITÉ :  
ÉVOLUTIONS 
#PÉDAGOGIE #RESSOURCES & MOYENS

GOUVERNANCE PÉDAGOGIQUE
Afin d'améliorer le pilotage des programmes pédagogiques, 
des équipes collégiales d’année ont été instaurées. Ces équipes 
rassemblent des enseignants, des représentants étudiants et 
des représentants des services administratifs.
Réunies 2 à 3 fois par an, elles ont pour mission d'échanger 
sur la transversalité des enseignements et sur les contenus 
pédagogiques, d'analyser les évaluations des enseignements 
faites par les étudiants, de partager des contenus pédagogiques 
et élaborer des corpus de données communes, de coordonner 
le calendrier pédagogique, et de formuler des avis sur les 
postes à pourvoir. 
Les travaux menés dans ces groupes de travail sont portés à 
la connaissance de la Commission de la pédagogie et de la 
recherche et viennent éclairer les décisions à prendre.

ÉQUIPES COLLÉGIALES
LICENCE 1 Enseignants : Anne-Sophie KEHR, suppléante 
H.NATT [TPCAU] ; Étienne FALK, suppléant O. LEHMANN 
[STA] ; Antonio GALLEGO [ATR] / Étudiants : Sjoerd VAN DES 
HOEK, Théo BARANOFF / Représentant administration

LICENCE 2 Enseignants : François-Frédéric MULLER, suppléant 
Jérôme VILLEMARD [TPCAU] ; Marc HUBER, suppléant 
E.BALLOT [STA] ; Elke MITTMANN, suppléante Barbara 
MOROVICH [HCA / SHS] / Étudiants : Eléonore WOLNY, Élise 
DUNO / Représentant administration

LICENCE 3 Enseignants : Thierry REY, suppléant Patrick 
WEBER [TPCAU] ; Frédéric ROSSANO, suppléante A. 
JAUREGUIBERRY [VT] ; Akio SASSA, suppléant M.HUBER 
[STA] ; Denis BOCQUET, suppléante A.PIGNOL [HCA / SHS] ; 
Étudiants : Élise DALMASSO, Téo NICOLAS / Représentant 
administration

MASTER 1 ET 2 Enseignants : Patrick WEBER et Volker ZIEGLER 
(atelier) / Thierry REY, suppléant F.F. MULLER (PFE) / Anne-
Marie CHATELET, suppléant D.BOCQUET (séminaire) / Valérie 
LEBLOIS, suppléante A. PIGNOL (mémoire) / Olivier LEHMAN 
(approfondissement) / Étudiants : Louise FREYBURGER, 
Henri CASTANIER, Claire LABRUYERE, Marion DEMAGNY / 
Représentant administration

FPC Enseignants : Pierre VERCEY, responsable de la formation, 
Julie PESCHARD, suppléante N. LARCHE, Didier LAROCHE, 
Représentant administration

HMONP Enseignants : Jean-Paul WETZEL, responsable de la 
formation, Michel SPITZ / Représentant administration

PROFESSIONNALISATION,
EXPÉRIMENTATION

COMPAGNONS DU DEVOIR 
EN IMMERSION
Du 13 au 17 février 2017, les étudiants de Licence 1 
ont participé à une semaine d’initiation aux métiers de la 
construction organisée dans les ateliers de la Maison des 
Compagnons de Strasbourg. Durant 5 jours, les étudiants 
se sont initiés la maçonnerie, la charpente, la couverture, la 
menuiserie et la plâtrerie encadrés par les compagnons auprès 
desquels ils ont découvert les techniques et les outils propres à 
chaque corps de métier. Suite à cette 1ère expérience, l’ENSAS 
a inscrit le dispositif de manière pérenne dans le programme 
pédagogique de Licence. Cette semaine est désormais articulée 
avec le stage ouvrier valorisé en 2e année de licence. 
Le programme est élaboré conjointement par les formateurs des 
Compagnons du devoir et les responsables pédagogiques de 
cet enseignement Pierre VERCEY et Markus HASTENTEUFEL 

CONSTRUCTION EN TERRE CRUE
Sous la responsabilité d’Emmanuel DUFRASNES, un 
enseignement de construction en terre crue placé en Licence 
3 associe des apports théoriques sur le matériau terre crue  
et ses propriétés, l’étude d’ouvrages remarquables et des 
manipulations pratiques organisées à l’IUT Robert Schuman 
avec le concours d’enseignants de l’IUT.
Le module comprend 10h de cours magistraux, 2h de formation 
sécurité et 6h de TP manipulation.
Intervenants : Dominique GAUZIN-MULLER, Abdel-Midj 
NOURREDINE, Kateryna VYSOCHINA, Mickael MULLER

DÉMATÉRIALISATION
L’année 2017 est marquée par des avancées en matière 
de numérisation et de dématérialisation des procédures. 
En application de la charte APB (admission post bac) les 
candidatures pour les admissions en 1ère année ont été 
entièrement dématérialisées. La direction des études et le 
service informatique ont aussi mis en place un outil de dépôt 
en ligne des rapports de stage dont la gestion est désormais 
entièrement numérique. Enfin, les mémoires professionnels de 
HMONP sont également collectés au format numérique pour 
en faciliter la consultation par les futurs étudiants.
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SOIRÉE DE REMISE DES RÉSULTATS HMONP 2017
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120 ADMIS EN 1ÈRE ANNÉE

/ 1906 CANDIDATS

23 CANDIDATS ADMIS  

EN ANNÉE 2, 3 OU 4

RENDUS ENSEIGNEMENT TECHNIQUE LICENCE 1 - 2E SEMESTRE
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Au cours de l’année 2017, l’ENSAS a admis et inscrit 120 étudiants  
en 1ère année du cycle Licence, et 23 en cours de cycles.

LES ADMISSIONS  
EN 1ÈRE ANNÉE

Les admissions en 1ère année sonr réalisée principalement 
sur le portail national de coordination des admissions dans 
l’enseignement supérieur « Admission Post Bac » (APB) devenu 
Parcoursup en 2018.

La procédure d’admission se déroule en deux temps : 
1 �Examen des dossiers de candidature par la commission 

de validation des études, expériences professionnelles ou 
acquis personnels

2 Entretiens de motivation menés par des enseignants de l’école

En 2017, sur 1906 candidats initiaux,1458 candidats ont 
confirmé leur candidature (contre 1440 en 2016).

486 candidats ont été convoqués pour un entretien. 

115 candidats ont été admis (dont 111 inscrits).

S’y sont ajoutés :

â1 admission en reprise d’études (candidat de plus de 26 ans), 

â�9 admissions (dont 8 inscrits) issus de la procédure DAP 
(demande d’admission préalable) du ministère des Affaires 
étrangères pour les candidats hors Europe.

LES ADMISSIONS  
EN ANNÉE 2, 3 OU 4

L’ENSAS admet des étudiants en cours du cycle de formation 
initiale dans le cadre de la procédure de validation des études, 
expériences professionnelles ou acquis personnels pour 
l’accès aux études d’architecture (procédure VAE). 

Parallèlement, des candidats « hors Europe » postulent pour 
une admission en cours de cycle à travers la procédure DAP.

En 2017 :

ANNÉE 2 

Via la procédure VAE : 10 inscrits

Via la procédure DAP : 1 inscrit

ANNÉE 3 

Via la procédure VAE : -

Via la procédure DAP : 3 inscrits

ANNÉE 4 

Via la procédure VAE : 3 inscrits

Via la procédure DAP : 6 inscrits

LES ADMISSIONS  
EN TRANSFERT

L’ENSAS intègre des étudiants en transfert, issus d’autres 
établissements du réseau national des écoles d’architecture. 
En 2017, 7 étudiants ont rejoint notre école (6 étudiants en 
Année 4, 1 étudiant en Année 2).

LA FORMATION INITIALE - LES ADMISSIONS
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DE LA LICENCE AU MASTER :

9 DIPLÔMES

L’OFFRE DE FORMATION INITIALE 

DIPLÔME D’ÉTUDES EN ARCHITECTURE 
GRADE DE LICENCE 

LICENCE PROFESSIONNELLE CONSTRUIRE ÉCOLOGIQUE  
// IUT ROBERT SCHUMAN 

DIPLÔME D’ÉTAT D’ARCHITECTE 
GRADE DE MASTER 

DOUBLE MASTER PROJET ET TECHNIQUES CONSTRUCTIVES  
// TU DRESDEN 

DOUBLE MASTER ARCHITECTURE ET PROJET URBAIN  
EN EURORÉGION  
// KARLSRUHE IT 

DMD ARCHITECTURE AND URBAN DESIGN  
// CAUP TONGJI UNIVERSITY 

MASTER ARCHITECTURE ET ARCHÉOLOGIE  
// UNIVERSITÉ DE STRASBOURG 

MASTER 2 URBANISME ET AMÉNAGEMENT  
// INSA STRASBOURG 

MASTER 2 ARCHITECTURE BOIS CONSTRUCTION  
// ENSAN, UNIVERSITÉ DE LORRAINE ET ENSTIB 

RENDUS ENSEIGNEMENT DE PROJET LICENCE 2 - 1ER SEMESTRE
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LE DIPLÔME D’ÉTUDES  
EN ARCHITECTURE,  
GRADE DE LICENCE 

103 DIPLÔMÉS 
353 INSCRITS 
L’ENSAS est habilitée à délivrer le diplôme d’études en 
architecture (DEEA), grade de Licence par le ministère de 
la Culture et le ministère de l’Enseignement Supérieur et de 
la recherche. 

212 CONVENTIONS DE STAGES (STAGES OBLIGATOIRES) 
212 conventions de stage ont été signées en 2017,  
dont 103 stages ouvriers et 109 stages de 1ère pratique.

À NOTER : L’ENSAS offre aussi à ses étudiants la possibilité 
d’effectuer des stages volontaires ou inscrits dans un projet 
de césure.

3 VOYAGES D’ÉTUDES
	� �Année 1 : Villeneuve-lès-Avignon  
Représentation, à travers l’observation et l’analyse d’édifices, 
d’organisations urbaines et de paysages 
111 étudiants, accompagnés de 11 enseignants
	� �Année 2 : Anvers  
Découverte d’une ville européenne 
109 étudiants, accompagnés de 9 enseignants 
	� �Année 3 : Bordeaux  
Enseignement Édifice et programme : projet long 
99 étudiants, accompagnés de 6 enseignants  

SEMAINE OPTIONNELLE DE PROJET EN 3ÈME ANNÉE 
Le programme de la semaine optionnelle de projet est composé 
chaque année par la Commission de la Pédagogie et de la 
Recherche (CPR) dans le cadre d’un appel à propositions.

	�Complément urbain par Christian HORN
	�L'architecture se communique par Christian PLISSON
	�Architecture et land art par Laurent REYNÈS
	� �Espace et émotion, du cinéma à l’architecture  
par Hervé SCHNEIDER

LA LICENCE PROFESSIONNELLE 
CONSTRUIRE ÉCOLOGIQUE  
// IUT ROBERT SCHUMAN

13 DIPLÔMÉS 
22 INSCRITS
L’ENSAS est partenaire de l’IUT Robert Schuman de l'Université 
de Strasbourg pour la délivrance de la Licence professionnelle 
bâtiment et construction, spécialité construire écologique. 
Deux enseignants titulaires et trois enseignants 
contractuels de l’ENSAS interviennent dans la formation. 
L’ENSAS rétribue sous forme de lettre d’engagement sept 
intervenants extérieurs.

Responsable pédagogique Éric ALBISSER

LA FORMATION INITALE - DE LA LICENCE AU MASTER
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LE DIPLÔME D’ÉTAT  
D’ARCHITECTE,  
GRADE DE MASTER 

124 DIPLÔMÉS 
261 INSCRITS
L’ENSAS est habilitée à délivrer le diplôme d’État d’architecte 
(DEA) par le ministère de la Culture et le ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

118 MÉMOIRES SOUTENUS ET 4 PFE RECHERCHE 
118 étudiants ont soutenu leur mémoire avec succès en 2017 
devant un jury constitué d’enseignants de l’école et d’enseignants 
extérieurs. 4 étudiants ont préparé un PFE-recherche.

143 SOUTENANCES DE PROJET DE FIN D’ÉTUDES
À l'ENSA de Strasbourg, le projet de fin d'études (PFE), fait 
l'objet de deux soutenances, une en juillet pour 30% de la note 
finale et une en septembre pour 70% de la note finale. 

120 CONVENTIONS DE STAGES
120 convention ont été signées cette année, dont 104 dans le 
cadre du cursus, et 16 dans le cadre de démarches volontaires. 

SEMAINE INTENSIVE D’ART EN MASTER 1
Le programme de la semaine intensive d'art est renouvelé 
chaque année par la CPR.

	� �Entrez dans l’art, petite exploration de l’invisible  
par Élise ALLOIN 
	�New babylon par Christophe GREILSAMMER
	�Créer un objet hybride par Géraldine HUSSON 
	� �Chez Gerrit Rietveld, performance artistique  
par Zuzana JACZOVA
	�Atelier d’art urbain par Chloé KESSLER
	�Utopia practis par Bruno DE MICHELI et Jan KOPP
	� �Art contextuel à Saint Petersbourg par Laurent REYNÈS  
et Volker ZIEGLER
	�Architecture et communication par Philippe RUAULT

DOUBLE MASTER ARCHITECTURE 
ET TECHNIQUES CONSTRUCTIVES  
// TU DRESDE

18 DIPLÔMÉS 
19 INSCRITS [7 EN M1, 12 EN M2]
Le double Master franco-allemand Architecture et techniques 
constructives mis en place par l’ENSAS et la faculté d’architecture 
de l’Université Technique de Dresde (TU Dresde) aboutit à la 
délivrance d’un diplôme en architecture de la TU de Dresde 
grade de Diplom-Ingenieur, et du Diplôme d’État d’Architecte 
grade de Master. 

Responsable pédagogique Jean SITTLER

DOUBLE MASTER ARCHITECTURE 
ET PROJET URBAIN DANS LES 
EURORÉGIONS  
// KARLSRUHE IT

6 DIPLÔMÉS 
19 INSCRITS [6 EN M1, 13 EN M2]
Le double Master franco-allemand Architecture et projet urbain 
dans les Eurorégions a été mis en place par l’ENSAS et la Faculté 
d’architecture de l’Institut Technologique de KarIsruhe (KIT).  
Il aboutit à la délivrance d’un Master of Science in Architektur 
par le KIT, et du Diplôme d’État d’Architecte grade de Master

Responsables pédagogiques Dominik NEIDLINGER 
& Volker ZIEGLER

LA FORMATION INITALE - DE LA LICENCE AU MASTER
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DOUBLE MASTER ARCHITECTURE 
AND URBAN PLANNING AND DESIGN  
// CAUP TONGJI UNIVERSITY

7 DIPLÔMÉS 
21 INSCRITS [5 EN M1, 16 EN M2]
Le double Master franco-chinois Architecture and Urban planning 
and Design est délivré par l’ENSAS et le College of Architecture 
and Urban Planning (CAUP) - Tongji University, et aboutit sur 
l’obtention du Tongji Master Degree of Architecture/Master 
Degree of Engineering et du Diplôme d’État d’Architecte grade 
de Master.

Responsable pédagogique Cristiana MAZZONI

MASTER ARCHITECTURE  
& ARCHÉOLOGIE 
// UNIVERSITÉ DE STRASBOURG

7 DIPLÔMÉS 
10 INSCRITS
Le Master Architecture et archéologie délivré par l’Unistra en 
cohabilitation avec l’ENSAS est une formation ouverte aux 
architectes et archéologues désirant se former à l’étude et 
aux procédés d’intervention sur l’architecture de l’antiquité 
et du moyen âge. 
Un enseignant titulaire de l’ENSAS et 9 intervenants extérieurs 
recrutés par l’ENSAS interviennent dans cette formation aux 
côtés de chercheurs et d’enseignants de l’Université de 
Strasbourg et d’autres ENSA.

Responsables pédagogiques Philippe FRAISSE 
& François-Frédéric MULLER

MASTER URBANISME  
& AMÉNAGEMENT   
// INSA DE STRASBOURG

17 DIPLÔMÉS 
25 INSCRITS
Le Master Urbanisme et aménagement, délivré par l’ENSAS 
en cohabilitation avec l'Université de Strasbourg et l’INSA de 
Strasbourg, est directement relié au laboratoire de recherche 
AMUP (EA 7309). L’équipe pédagogique comprend 6 
enseignants titulaires de l’ENSAS.

Responsable pédagogique Denis BOCQUET

MASTER 2 ARCHITECTURE  
BOIS CONSTRUCTION 
// ENSTIB, ENSAN, UL 
« Construire avec du bois » est l’objectif du Master Génie civil, 
spécialité Architecture Bois Construction délivré par l’Université 
de Lorraine en co-habilitation avec l’ENSAN et l’ENSTIB. 
Loïc PICQUET, enseignant de l’ENSAS, intervient chaque 
année dans cette formation. Depuis la rentrée 2016, l’ENSAS 
structure un parcours bois au sein de la maquette pédagogique 
du diplôme d’état d’architecte pour permettre à ses étudiants 
de se préparer à intégrer ce cursus spécialisant. 
Exceptionnellement cette année, aucun étudiant de l'ENSAS 
ne s'est inscrit à la formation.

Responsable pédagogique Patrick WEBER

LA FORMATION INITALE - DE LA LICENCE AU MASTER
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SEMAINE INTENSIVE D'ART - MASTER 1
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FORMATION À LA RECHERCHE

QUELQUES CHIFFRES

MENTION RECHERCHE 
2 titulaires du diplôme d’État d'architecte ont validé  
la « mention Recherche »   
 
MASTER URBANISME ET AMÉNAGEMENT (« ASPU ») 
3 titulaires du diplôme d’État d'architecte de l’ENSAS  
ont obtenu le diplôme 
Sur les 25 étudiants inscrits à la formation,  
1 sont issus de l’ENSAS 
 
DOCTORANTS  
20 membres de l’AMUP, 6 membres d’ARCHE

1 ÉQUIPE D’ACCUEIL ENSAS - INSA : AMUP - Architecture, 
Morphologie – Morphogenèse Urbaine et Projet, EA 7309 

1 ÉQUIPE D’ACCUEIL PARTENAIRE : ARCHE- Arts, civilisation et 
histoire de l’Europe, EA 3400 de l’Université de Strasbourg.

Une vingtaine d’enseignants de l’ENSAS mènent des activités de 
recherche, dans un ou plusieurs des domaines suivants :

��la direction et co-direction de thèses de doctorat, 

��l’organisation et coordination scientifique de séminaires 
(dans le cycle Master dans les enseignements d’initiation à la 
recherche, en particulier dans le PFE dit « Recherche »), 

��la participation à des programmes de recherche financés, 

��l’intervention dans des colloques et congrès avec comité 
scientifique,

��la publication d’ouvrages et d’articles,

��la direction d’une unité de recherche.

DIRECTION DE THÈSE  
ET UNITÉS DE RECHERCHE
À l’ENSAS trois enseignants-chercheurs titulaires d’une HDR 
(habilitation à diriger la recherche), sont directeurs de thèse 
et les accueillent au sein des unités de recherche dont ils sont 
membres :

Denis BOCQUET (AMUP) 
Anne-Marie CHÂTELET (ARCHE) 
Cristiana MAZZONI (AMUP)

20 doctorants AMUP en 2016 (+ 2 doctorantes inscrites 
également dans un autre laboratoire, l’AMUP étant le laboratoire 
de leur co-directrice de thèse)

��8 doctorants encadrés par Cristiana MAZZONI 

�4 doctorantes sont encadrées par Denis BOCQUET

��2 doctorants encadrés par Laurent REYNÈS (INSA-
Strasbourg)

��6 doctorants sont encadrés par Florence RUDOLF (INSA-
Strasbourg)

6 doctorants ARCHE, tous encadrés par Anne-Marie CHÂTELET

Les doctorants disposent d'un espace de travail partagé, équipé 
de 7 ordinateurs et d'une imprimante, à l'ENSAS- Le Garage.
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FORMATION CONTINUE 

& HMONP

12 DIPLÔMÉS 
16 INSCRITS

11 DIPLÔMÉS 
12 INSCRITS  
[+1 POUR LE MÉMOIRE]

L’ENSAS est une des 5 écoles du réseau des ENSA habilitées à 
délivrer le diplôme d’études en architecture et le diplôme d’État 
d’architecte par la voie de la formation professionnelle continue. 
La formation strasbourgeoise se distingue depuis sa création par 
sa spécialisation en conception écologique. 
L’inscription aux cycles est subordonnée à des durées d’activités 
professionnelles antérieures dans les domaines de l’architecture, 
de la construction ou de l’aménagement de l’espace, sous 
l’autorité ou dans le cadre d’une collaboration avec un architecte 
ou un bureau d’architectes et à la réussite d’épreuves écrites.

Responsable pédagogique Pierre VERCEY
 

L’HABILITATION À L’EXERCICE  
DE LA MAÎTRISE D’ŒUVRE  
EN SON NOM PROPRE (HMONP)

35 HABILITÉS 
97 INSCRITS
L’Habilitation à l'exercice de la Maîtrise d’Œuvre en son Nom 
Propre permet à ses titulaires d’endosser les responsabilités 
personnelles prévues dans les Articles 3 et 10 de la loi du 
3 janvier 1977 sur l’architecture. Elle permet de s’inscrire 
au tableau de l’Ordre des architectes et d’en porter le titre. 
La formation a pour objectif l’acquisition, l’approfondissement, 
et l’actualisation des connaissances du titulaire du diplôme 
d’architecte d’État dans trois domaines spécifiques :

	� �Les responsabilités personnelles du maître d’œuvre
	� �L’économie du projet
	� �Les règlementations, les normes constructives,  
les usages, etc.

Responsable pédagogique Jean-Paul WETZEL

	 DÉVELOPPER L'OFFRE  
	 DE FORMATION PERMANENTE,  
	 UN OBJECTIF À POURSUIVRE 

	 �L'année 2017 confirme la stratégie déjà engagée  
en 2016. 

+ �La formation longue certifiante Développement durable 
et qualité environnementale portée par la Scop 2 Rives 
en partenariat avec l'ENSAS, l'Ordre des architectes et 
le CAUE 67 a été mise en oeuvre cette année. 

	 �Dans le cadre du partenariat, l'ENSAS a accueilli la 
presque totalité des sessions d'enseignement dans 
ses locaux et la grande soirée de lancement du 27 
septembre 2017.

+ �À l'été et en septembre 2017, s'est tenue la formation 
Comprendre le BIM et ses enjeux Concevoir avec le BIM 
en partenariat avec le Pôle Fibres-Énergivie et le service 
de la formation continue de l'Université de Strasbourg.

+ �En 2017, le recrutement d'un nouvel agent titulaire 
dans l'équipe administrative est confirmé. Son poste 
est dédié à l'observatoire de l'insertion, et au suivi et 
au développement de l'offre de formation tout au long 
de la vie. Il est rattaché au service des études. Le prise 
effective du poste est programmée à la rentrée 2018.

{

Diplôme d'études en  
architecture - Licence 

{

Diplôme d'État  
d'architecte - Master 
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"UN LEARNING CENTRE DANS LE CHÂTEAU DE SAULXURES-SUR-MOSELOTTE"
PFE 2017 DE PIERRE SCHULTZ
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LA RECHERCHE : 

ARCHITECTURE, URBANISME

"MÉMOIRE VIVE - MISE À JOUR MNÉMONIQUE DE LA MÉTROPOLE"
PFE 2017 DE MICKAËL GIRAUD
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LA CHAIRE PARTENARIALE 
FRANCO-CHINOISE DES MOBILITÉS 
MÉTROPOLITAINES INNOVANTES
À la suite de l’appel à projet national lancé en avril 2016 dans le 
cadre de la Stratégie nationale pour l'architecture, le ministère 
de la Culture a sélectionné, parmi quatorze propositions, 
cinq projets de « Chaires partenariales d'enseignement et de 
recherche en architecture ». 

La Chaire franco-chinoise sur les Mobilités métropolitaines 
innovantes - portée par l'ENSAS, le CAUP de l'Université de 
Tongji (Shanghai) et la société Systra, leader international 
des systèmes de transport publics -  élargit son cercle 
d’établissements associés avec notamment : l’Académie des 
Sciences sociales de Shanghai, les ENSA de Paris-Belleville, 
Paris-Malaquais, Toulouse, Paris-Versailles, Paris-Val de 
Seine, et l’IUAV (Venise). 

La Chaire des Mobilités Métropolitaines Innovantes est un 
lieu de recherche et d’expérimentation et de formation sur 
la mobilité durable dans les métropoles contemporaines. Elle 
est inscrite dans l’axe Métropolisation du laboratoire AMUP 
(EA 7309) et intègre le Double Master Architecture and urban 
planning and Design (CAUP-Tongji / ENSAS). Ses activités 
contribuent à l’enseignement (cursus Master et Doctorat), à 
la recherche fondamentale autour des mobilités innovantes. 

ACTIVITÉS 2017

PROGRAMMES DE RECHERCHE  
EN COURS
SKIMME_2030 – Skills for Integrated Metropolitan Mobility – 
Europe 2030, Call topic: MG-4.1-2017: Increasing the take-
up and scale-up of innovative solutions to achieve sustainable 
mobility in urban areas – Call 2016 – 2017 Mobility for growth. 
Projet en cours d’évaluation

NEST-TERR2 - Développement au niveau territorial des 
méthodes et outils du logiciel NEST pour le calcul énergétique, 
appel d’offres MODEVAL-URBA, ADEME, (porteur du projet : 
Centre technologique NOBATEK), 2015-2018.

FABLAB ET WORKSHOPS
Innovative Metropolitan Mobility - FabLab inter-acteurs de 4 
jours (ENSAS-CAUP/Tongji-SYSTRA), Strasbourg et Shanghai 
octobre 2013, Shanghai octobre 2014,  Shanghai mars 2015, 
Nanjing octobre 2015, Shanghai mars 2016, Shanghai avril 
2017.

Diffuse Hospitality, public space and slow mobility, Architecture 
& Urban design International Workshop, Havana, Cuba, 23 
sept. – 8 octobre 2017.

Mobility, Large Scale & Architecture, workshops de projet et 
de représentation de la ville à partir de la mobilité, Shanghai : 
novembre 2011, mars 2013, mars 2014, mars 2015, mars 
2016, octobre 2016, novembre 2017.

SÉMINAIRES ET COLLOQUES
Mobilité Innovante et ville durable. Regards croisés France-
Chine, Programme d’événements scientifiques et grand public 
(exposition, séminaire, lancement de livres) organisés par la 
Chaire IMM à Shanghai du 16 octobre au 12 novembre 2017, 
inscrits dans le cadre de la 4ème édition du Mois Franco-
Chinois de l’Environnement, 2017.  

Shanghai 2040 et Strasbourg 2030 : Scénarios de Mobilité 
en miroir, Séminaire organisé à l’Institute of Urban and 
Demographic Studies, Shanghai Academy of Social Sciences, 
Shanghai, China, 16 octobre 2017. 

Strasbourg, explorer l’avenir métropolitain, Séminaire Chaire 
IMM – Eurométropole de Strasbourg, en présence de 
Catherine TRAUTMANN, Strasbourg, 5 juillet 2017. 

EXPOSITION ET PUBLICATIONS
Shanghai, Kaleidoscopic City, exposition des travaux 

scientifiques des partenaires et acteurs associés de la Chaire 

IMM, ainsi que des travaux d’étudiants élaborés dans les 

ateliers de projet et les séminaires menés entre 2013 et 2017, 

CAUP - Université de Tongji, B Building, octobre 2017.

Shanghai : Kaleidoscopic city, Cristiana MAZZONI, Lang 

FAN, Andreea GRIGOROVSCHI, Yang LIU (dir.), Éditions La 

Commune, 2017

La ville-énergie : futurs possibles, Cristiana MAZZONI, Roberta 

BORGHI (dir.) Éditions La Commune, 2017

LA RECHERCHE - LA CHAIRE INTERNATIONALE  
DES MOBILITÉS MÉTROPOLITAINES INNOVANTES
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AMUP [ARCHITECTURE, 

MORPHOLOGIE/MORPHOGÉNÈSE 

URBAINE ET PROJET]

SOUTENANCES DE PFE DOUBLE MASTER FRANCO-CHINOIS 2017
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LABORATOIRE AMUP (EA 7309)
Directrice : Cristiana MAZZONI (ENSAS) jusqu'au 31/12/17
Co-directrice : Florence RUDOLF (INSA de Strasbourg)
École doctorale : « Sciences de l’Homme et de la société – 
Perspectives Européennes », Université de Strasbourg – ED 519

GOUVERNANCE - RENOUVELLEMENT DE LA DIRECTION DE L’AMUP
Des élections ont été organisées lors de l’assemblée générale 
de l’AMUP le 22 juin 2017 pour anticiper le départ de Cristiana 
MAZZONI (en 2018) : Frédéric ROSSANO et Florence RUDOLF 
ont été élus respectivement directeur et directrice adjointe sur la 
durée du programme quinquennal 2017-2021.

ÉVALUATION SELON LE RÉFÉRENTIEL NATIONAL PAR LE HCERES 
EN 2017 (DISPONIBLE EN LIGNE)  
La richesse des travaux a été soulignée en particulier dans leur 
dimension transfrontalière et internationale, les publications 
(dans les revues à comité de lecture correspondant aux critères 
scientifiques) restent un point faible, tandis que le dynamisme 
dans les réseaux de recherche et la publication d’ouvrages 
collectifs constituent une production qualitative significative.

Le thème global et transversal de l’équipe AMUP est « Cultures et 
processus de projet métropolitain durable ». Il se décline suivant 
3 axes : AXE 1 Conception architecturale : ambiances, dispositifs 
innovants et ville durable AXE 2 Métropolisation, urbanités et 
cultures de l’habiter AXE 3 Formes spatiales et sociales : genèse, 
théories et configurations

MOTS CLEFS : PROJET MÉTROPOLITAIN DURABLE/ ART ET 
ANTHROPOLOGIE DE L’ESPACE/ CULTURES DE PROJET/ OUTILS 
DÉMARCHES ET ACTEURS DU PROJET TRANSFRONTALIER/ 
ARCHITECTURES DE LA MOBILITÉ/ VILLE DURABLE/ VILLE 
SOLIDAIRE/ VILLE SENSIBLE

EFFECTIFS 
Légende : EC : Enseignant contractuel / HDR : Habilité à diriger 
des recherches / MA : Maître assistant / MAA : Maître assistant 
associé / MCF : Maître de conférence / PR : Professeur   
p : Enseignant-chercheur associé (hors ENSAS et INSA) 
 

EFFECTIFS RATTACHÉS À L’ENSAS
dont 17 docteurs et 3 HDR (jusqu'au 01/09/17)
BALLOT Emmanuel Ingénieur MAA 
BOCQUET Denis Normalien, Agrégé d’histoire, Docteur en 
histoire des villes HDR PR 
D’EMILIO Luna Architecte, Docteur en Urbanisme et 
Architecture p
DUFRASNES Emmanuel Architecte-Ingénieur, Docteur en Génie 
civil MA
GRIGOROVSCHI Andreea Architecte, Docteur en Urbanisme et 
architecture
LABURTE Dominique Architecte MA
LAROCHE Didier Architecte, Archéologue MA
LEBOIS Valérie Psychosociologue, Docteur en Architecture MA
LEHMANN Olivier Architecte MA
MAZZONI Cristiana Architecte-Urbaniste, Docteur en 
Architecture urbaine HDR PR
MOROVICH Barbara Anthropologue, Docteur en Sciences 
humaines et sociales MA
MULLER Mickaël Ingénieur, Docteur en Génie civil EC
NEIDLINGER Dominik Architecte-Ingénieur, Urbaniste MA
PALAZZO Elisa Architecte, Urbaniste, Associated Professor 
Adelaide University p 
PIGNOL Alexandra Philosophe, Docteur en Philosophie EC
REYNÈS Laurent Architecte, Plasticien, Docteur en Art HDR MA 
(titularisé à l'INSA de Strasbourg au 01/09/17)
SARTORETTI Irene Architecte, Docteur en sociologie EC
SASSA Akio Ingénieur-Architecte, Docteur en Histoire des 
techniques MA
TABOURET René Ingénieur, Professeur émérite, membre 
d’honneur 
VARANO Sandro Architecte, Docteur en Sciences pour 
l’architecture MA
VYSOCHINA Kateryna Ingénieur, Docteur en Génie Civil EC p
WETZEL Jean-Paul Architecte, Docteur en Sciences pour 
l’architecture MA
ZIEGLER Volker Architecte-Ingénieur, Urbaniste MA
ZHUO Jian Architecte, Urbaniste, Associated Professor CAUP- 
Tongji University p

EFFECTIFS RATTACHÉS À L’INSA 
6 chercheurs publiant, dont 5 docteurs et 2 HDR 
(à partir du 01/09/17)
DESMARAIS Gaëtan Géographe, Urbaniste, Docteur en 
Aménagement, Docteur en Sciences du langage MCF
GRESS Christelle Ingénieur, Département Architecture MCF p 
GUENE Franck Architecte, Docteur en arts, spécialité 
architecture MCF
MEIER Alexis Architecte, Docteur en Architecture et en 
Philosophie Esthétique MCF
REYNÈS Laurent Architecte, Plasticien, Docteur en Art HDR MA 
(titularisé à l'INSA de Strasbourg au 01/09/17)
RUDOLF Florence Sociologue, Docteur en sociologie HDR PR
STEINER Bruno Architecte, Paysagiste MCF
VRIJS Anke Arts plastiques, Histoire de l’art MCF

LA RECHERCHE - LE LABORATOIRE AMUP / ENSAS - INSA
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20 DOCTORANTS (INSCRITS EN NOVEMBRE 2017)
BÉGIN Béranger Architecte DE
BLANC-REIBEL Cathie Master en Histoire de l’art
BOUCHET-BLANCOU Géraldine Architecte DE
BOUHDEFFA Mehdi Architecte DE, Master ASPU
DEBUS Lionel Architecte DE, Master ASPU
DEGOUL Jean-Philippe Architecte DE, Master ASPU
DURMAZ Nihal Master en sociologie
FAN Lang Architecte DE, Master ASPU
JIA Yi
KUDRIAVTSEV Aleksander Master gestion et droit des énergies 
renouvelables
LAIFA Lyes Architecte, Master en Architecture Université d’Alger
LE MOUEL Chloé Architecte DE, Master ASPU
LOAIZA Sephora Architecte (La Cambre)
MAHFOUD Ali Architecte, Master ASPU
MERRIOUT Somia Master ASPU
SACHSE Victoria* Master Sciences de la population (Bruxelles)
SALEEBY Olivier Architecte (Liban), Master ASPU
TABOURY Ines Licence École des Beaux-Arts (Tunis), Master de 
recherche Design, Arts
WELSCH Marie-Christine Architecte DE, HMONP, Master ASPU
YEHOUENOU Kohomlan Gabriel Modeste

* Rattachée administrativement à l’unité mixte de recherche 
(UMR) DYNAME, dir. de thèse : Sandrine GLATRON, au sein de 
l’AMUP, co-encadrante : Barbara MOROVICH

THÈSE CO-ENCADRÉE SOUTENUE
Maria ANGELES BELTRAN Architecte, Universidad Politecnica de 
Madrid, Analyse constructive de l'oeuvre de Frank Lloyd Wright 
comme référence d'architecture Bioclimatique : transposition à 
l'architecture actuelle, co-direction par Emmanuel DUFRASNES, 
soutenue le 8 septembre 2017 à Madrid.

UN CONTRAT DOCTORAL  
AVEC L'EUROMÉTROPOLE 
Le projet de thèse de Lionel DEBUS, doctorant de l'AMUP, a été 
sélectionné à l’issue de l’appel à candidatures 2015-16 au contrat 
doctoral du ministère de la Culture . Lionel DEBUS a été recruté 
à partir du 1er janvier 2016 à la direction de la Mobilité et des 
Transports pour une durée de trois ans.

PROGRAMMES ET COOPÉRATIONS

CLIM’ABILITY  
(INTERREGV 2016-2018) 
ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES AUX CHANGEMENTS 

CLIMATIQUES DANS LE RHIN SUPÉRIEUR »

Responsable scientifique : Florence RUDOLF 
Partenaires : Météo-France, CCI, DWD Université de Fribourg-
en-Brisgau, Université de Coblence-Landau, Université de 
Bâle, Université de Lausanne. 
Un contrat doctoral de 3 ans : Alexandre KUDRIAVTSEV, 
doctorant, entreprend une monographie comparée sur la 
spécificité des entreprises rhénanes en matière d’environnement 
et de changement climatique. Le travail de terrain consiste en 
l’organisation d’un programme d’investigation multi-acteurs. 
Une jeune docteure de l'AMUP est en contrat post-doc 
depuis juillet 2016 à la CCI pour animer les acteurs du milieu  
industriel à l'échelle du Rhin supérieur en matière d'énergie, 
d'économie post-carbone et de changement climatique.

CONTRAT ANR MERUBBI 
MÉTHODES D’EXPLOITATION DES RESSOURCES UTILES  

DU BÂTIMENT BIOCLIMATIQUE DANS SON ILOT 

Financé par l’Agence Nationale de la Recherche (ANR) dans le 
cadre du programme Ville et Bâtiments durables 

Budget (part ENSAS) : 47 370 euros (janv.2014 - prolongé 
jusqu’au 1er avril. 2018). 

Partenaires : EDF R&D - coordinateur, CEA – INES, CERMA 
- Centre de recherche méthodologique d’architecture, ENSA 
- Grenoble, UMR CNRS 1563 « Ambiances architecturales et 
urbaines », CETHIL – INSA - Lyon, ENSA - Versailles, ENSAS – 
AMUP : E. DUFRASNES et E. BALLOT, BETEM, HPC SA 

CONTRAT ANR VENISE  
VECTEUR AIR POUR UNE CONCEPTION OU RÉNOVATION 

OPTIMISÉE DES BÂTIMENTS NZEB (À ÉNERGIE POSITIVE)  

CLÔTURÉ EN JUIN 2017

Financé par l’ANR dans le cadre du programme Ville et 
Bâtiments durables 

Budget (part ENSAS) : 71 541 euros (janv.2013 - juin 2017). 

Partenaires : LaSIE - Laboratoire des Sciences de l’Ingénieur 
pour l’Environnement, structure mixte de recherche Université 
de La Rochelle / CNRS (FRE-CNRS 3474) - coordinateur, 
EDF R&D, CSTB, CETE de l’Ouest, ENSAS – AMUP : 
Emmanuel DUFRASNES et Emmanuel BALLOT, ALLIE AIR, 
Groupe  ATLANTIC.

LA RECHERCHE - LE LABORATOIRE AMUP / ENSAS - INSA
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LA RECHERCHE - LE LABORATOIRE AMUP / ENSAS - INSA 

PROGRAMME INTERREG  
CLUSTER DE RECHERCHE SUR LA DURABILITÉ

Un réseau trinational est créé en décembre 2015, dans le 
cadre d’un appel à projet Interreg porté par les Universités de 
Strasbourg, de Haute Alsace, de Freiburg et de Bâle visant 
à créer de nouveaux projets pluridisciplinaires trinationaux 
et européens sur les thématiques d’environnement et de 
durabilité sur la Région du Rhin Supérieur de 2016 à 2018. 
Par ailleurs, le projet Interreg fournira un cadre pour le 
développement d’interactions scientifiques sur ces thématiques, 
par l’organisation de workshops et de conférences. 
Plusieurs chercheurs de l’AMUP ont été mentionnés, en tant 
qu’établissement associé à l’Université de Strasbourg.

PROJET DE CRÉATION DE RÉSEAU  
EN PARTENARIAT AVEC LA HEAR [NON RETENU]

Passeurs de mémoires, des artistes et designers dans des 
contextes de changements urbains projet de construction d’un 
réseau de recherche, coordonné par Barbara MOROVICH en 
réponse à un Appel à projet national en arts plastiques et en 
design du ministère de la culture (avril 2017), en partenariat 
avec InSituLab (Diplôme Supérieur des Arts Appliqués de 
l’Académie de Strasbourg) et la Faculté d’architecture et 
design (FADU) de l’Université de Buenos Aires.

SÉMINAIRES 

SÉMINAIRE ABRAHAM MOLES  
RELIRE LA PSYCHOLOGIE DE L’ESPACE D’ABRAHAM MOLES  

ET ELISABETH ROHMER

Valérie LEBOIS Contribution au colloque Abraham MOLES, 
organisé par l’Université de Strasbourg, 28-29-30 septembre 
2017, Une autre visite de la BNU. La psychologie de l’espace 
pour guide. Mai 2017

SÉMINAIRE « CONCEPT EN ACTION »  
ACTUALITÉS DES ESPACES PUBLICS 

SÉMINAIRE DE RENTRÉE DU LABORATOIRE AMUP

PUBLICATIONS
Barbara MOROVICH, Miroirs anthropologiques et changement 
urbain. Qui participe à la transformation des quartiers 
populaires ? Ed. L’Harmattan, mai 2017

Valérie LEBOIS, Abraham Moles (1920-1992). Sa place dans 
l’entrée des sciences sociales à l’école d’architecture de 
Strasbourg, avec Frédéric Luckel, Carnet de recherches du 
Comité d'histoire du ministère de la Culture sur les politiques, 
les institutions et les pratiques culturelles, avril 2017 [En ligne]

Volker ZIEGLER et Dominik NEIDLINGER, Borderline culture, 
in : B. Grosjean (coord.), Recherche & projet : productions 
spécifiques et apports croisés (2e séminaire inter-écoles Ville, 
territoire, paysage, novembre 2016), Lille, ENSAPL, 2017, 
p. 59-70, www.lille.archi.fr/ville--territoire--paysage-2--
nov-2016-__index--2063731.htm

Cristiana MAZZONI, Roberta BORGHI, collectif, La ville-
énergie, futurs possibles, collection Strasbourg Métropole,  
Ed. La Commune, novembre 2017, issu des travaux du 
programme IMR (Ignis Mutat Res).
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LA BIBLIOTHÈQUE
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LES MOYENS

LE BUDGET
En 2017, la bibliothèque a été dotée d’un budget de 40 000 
euros pour la documentation pédagogique – identique à 
celui de 2012, et elle n’a pas bénéficié de complément en 
fin d’année. Cette constance budgétaire impacte la capacité 
d’acquisition de la bibliothèque en raison du renchérissement 
du prix des livres et des abonnements de périodiques.

LES RESSOURCES HUMAINES
En 2017, la bibliothèque a fonctionné avec 3 chargés d’études 
documentaires (CHED, cat. A) relevant du ministère de 
la Culture et de la Communication. Une bénéficiaire d’un 
emploi d’avenir jusqu’au 31 août 2017 a pu être prolongée 
d’une année, sur contrat de l’École, du 1er septembre 2017 
au 31 août 2018. Soit un total de 3,8 ETP. Un poste de CHED 
a été détaché de la bibliothèque à compter du 1er décembre 
2017. 16 heures hebdomadaires de monitorat étudiant ont été 
accordées sur toute l’année 2017.

LES OUTILS INFORMATIQUES
Fin juin 2017 le Service commun de la documentation de 
l’Unistra a piloté la mise en place de la nouvelle version du 
logiciel de bibliothèque (ou SIGB) SebinaOpenLibrary – 
appelée Sebina Next. Cette version offre une interface plus 
conviviale et une meilleure ergonomie dans la navigation pour 
les professionnels. Elle n’affecte pas le portail documentaire 
(OPAC) SebinaYou destiné au public et qui reste commun 
à l’Ensas et à l’ensemble du réseau des bibliothèques de 
l’enseignement supérieur strasbourgeois. 

LETTRE DE LA BIBLIOTHÈQUE
La Lettre de la bibliothèque a continué de paraître chaque 
mois. Elle s’attache à signaler les nouveautés, notamment les 
publications et les réalisations des enseignants et chercheurs de 
l’École ainsi que les récompenses obtenues par les étudiants.

LES PARTENARIATS
Les conventions entre l’ENSAS et le Service commun de la 
documentation de l’UNISTRA, l’INSA de Strasbourg et la BNU 
de Strasbourg permettent l’accès des étudiants et enseignants 
de l’École aux fonds documentaires des bibliothèques 
strasbourgeoises de l’enseignement supérieur. 

La bibliothèque siège au comité de pilotage du Schéma 
directeur de la documentation universitaire pour le site alsacien 
et participe au groupe de travail Formation des usagers. 

Elle participe aussi à différentes commissions du réseau 
ArchiRès des ENSA.

SÉMINAIRE ARCHIRÈS - 5-7/07/18
La bibliothèque a organisé le séminaire annuel ArchiRès qui 
réunit les professionnels de tous les centres de documentation 
des écoles d’architecture françaises et francophones 
(Strasbourg, 5-7 juillet 2017). Trois thèmes majeurs, avec 
des intervenants extérieurs et de l’École, ont été abordés : 1/ 
L’accès aux travaux de la recherche : les archives ouvertes de 
la connaissance ; 2/ Modalités et enjeux de l’adhésion des Ensa 
au Catalogue collectif des bibliothèques de l'enseignement 
supérieur Sudoc (Système Universitaire de DOCumentation) ; 
3/ Histoire de l’enseignement de l’architecture au 20e siècle.

ARCHIVES DE L’ENSAS
La bibliothèque a continué d’encadrer l’archiviste recrutée pour 
finaliser le versement des archives de l’ENSAS aux Archives 
départementales du Bas-Rhin en mars 2017.

RÉCOLEMENT
Aucun récolement, destiné à vérifier l'intégrité des collections 
de la bibliothèque, n’avait été fait depuis 2012, en raison 
du déménagement de la bibliothèque dans les locaux de la 
médiathèque municipale Olympe de Gouges et du retraitement 
des collections. La bibliothèque a donc procédé à un récolement 
des collections d’ouvrages et de DVD en libre accès en juillet 
2017 : 18 ouvrages sont manquants, en dehors des ouvrages 
non rendus.

ACCUEIL DE COLLÉGIENS
La bibliothèque a accueilli quatre collégiens du collège Truffaut 
du 11 au 15 décembre 2017.

LA BIBLIOTHÈQUE 
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LES RÉSULTATS

DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
DOCUMENTAIRES
En 2017, 88% du budget de la bibliothèque a été consacré à 
l’enrichissement des collections, 11% à des travaux de reliure 
pour sauvegarder les collections et 1% à des taxes.

51 % du budget sont consacrés à l’acquisition de monographies 
imprimées (412) et de DVD (48). Les monographies 
françaises représentent 69 % des acquisitions et les 
monographies étrangères 31 %. Par domaines disciplinaires 
la répartition s’établit ainsi : architecture (64%), urbanisme 
(12%), construction (7%), art et design (11%). Dans le 
cadre de la politique documentaire commune au réseau de 
l’enseignement supérieur strasbourgeois, les acquisitions 
portent essentiellement sur l’architecture et l’urbanisme pour 
répondre à la spécificité de l’École et tendre à devenir un pôle 
d’excellence documentaire dans ces disciplines.

30% du budget sont consacrés aux abonnements de 
périodiques : 42 titres français et 41 titres étrangers, presque 
uniquement en architecture et en urbanisme.

Des dons ont aussi enrichi la bibliothèque : le professeur Diego 
PEVERELLI a donné un complément d’environ 200 ouvrages 
de sa bibliothèque et des périodiques avec de nouveaux titres 
enrichissant les collections. Il a aussi donné plusieurs milliers 
de diapositives qu’il a légendées lui-même, en vue de leur 
numérisation à des fins pédagogiques au sein de l’ENSAS.

Les travaux d’élèves se sont enrichis du versement de 125 
PFE, des mémoires de master et de HMONP.

SIGNALEMENT DES COLLECTIONS 
DANS LE SUDOC EN 2017

	� �Notices bibliographiques : 824 ont été créées et 2 636 
modifications ont été effectuées.
	� �Notices d’exemplaires : 1 711 ont été créées et 1 019 ont été 
modifiées.
	�Notices d’autorité : 213 ont été créées et 18 modifiées.
	� �Traitement de la littérature grise : 675 rapports de recherche 
ont été catalogués dans le Sudoc.
	� �Fin décembre 2017 le catalogue de la bibliothèque de l’ENSAS 
comptait 16 869 notices bibliographiques (monographies 
imprimées, titres de périodiques et DVD) dans le Sudoc. 
	� �Signalement des collections dans le SIGB strasbourgeois 
(Sebina Next)
	� �600 TPFE ont été complètement re-catalogués aux normes 
universitaires et 500 mémoires de master ont été catalogués.

COLLECTIONS ET PARTENARIAT
Fin 2017 le marché de renouvellement des abonnements 
de périodiques a été rédigé et publié dans le cadre d’un 
groupement de commande avec l’Unistra et l’UHA.

LES SERVICES AU PUBLIC
La bibliothèque a été ouverte tout au long de l’année avec une 
amplitude hebdomadaire de 38h.

De septembre 2016 à juillet 2017, la fréquentation a été de 
20 346 entrées, soit 109 lecteurs par jour.

6 563 ouvrages ont été empruntés de septembre 2016 à juillet 
2017 et 142 consultés sur place. Les ouvrages empruntés 
relèvent des domaines suivants : typologie du bâtiment 
(15,45%), sociologie (12,44%), urbanisme (12,37%), 
monographies d’architectes (12,31%), construction (8,74%), 
théorie de l’architecture (4,92%). Les autres domaines sont 
entre 1 et 2,5%.

Le service du prêt entre bibliothèques (PEB) a demandé 31 
documents et en a envoyé 20 (ouvrages, travaux d’élèves et 
articles), aussi bien dans le réseau ArchiRès qu’auprès de 
bibliothèques universitaires ou d’établissements culturels.

Des séances de présentation de la bibliothèque ont été faites 
aux étudiants de licence et de master en concertation avec 
les enseignants.

La bibliothèque a ouvert ses portes lors des Journées Portes 
ouvertes et des Journées du Patrimoine.

LA BIBLIOTHÈQUE 
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PERSPECTIVES
À compter de décembre 2017, un agent chargé d’études 
documentaires a été détaché de la bibliothèque pour s’occuper 
de la numérisation des diapositives du fonds PEVERELLI et du 
fonds de l’Ecole. L’équipe fonctionne désormais avec 3 ETP. Le 
1er septembre 2018, elle passera à 2 ETP avec le départ de la 
collègue contractuelle. Le renfort de l’équipe sera primordial.

Plusieurs projets sont soit en cours soit envisagés.

La continuation du retraitement de tous les TPFE est nécessaire 
pour passer à la phase de numérisation. Une campagne de 
recherche de documents graphiques des TPFE sera lancée en 
lien avec le groupe de travail sur le centenaire de l’Ecole.

Deux fonds sont à cataloguer dans le Sudoc : le fonds ancien 
et le fonds Peverelli.

La création d’une bibliothèque numérique est à l’étude. La 
mise en ligne – sur critères - des travaux d’élèves (TPFE, PFE 
et mémoires de master) s’accompagnerait du signalement 
de sites intéressant l’Ecole. La partie patrimoniale de la 
bibliothèque numérique pourrait continuer de se développer 
dans la bibliothèque numérique patrimoniale de l’Unistra, sous 
réserve d’un nouvel accord.

Enfin, dans le cadre du Schéma directeur de la documentation 
du site Alsace (2013-2017), la ré-informatisation du SCD de 
l’Université de Haute-Alsace (UHA) et de la BNU avec le SIGB 
Sebina, étendra le réseau documentaire auquel appartient la 
bibliothèque de l’Ensas à l’ensemble de l’Alsace, avec des 
modalités de service nouvelles.
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3 DOUBLES MASTERS

63 DESTINATIONS  

55 ÉTUDIANTS EN MOBILITÉ

EXPOSITION DE RESTITUTION DU WORKSHOP À BUENOS AIRES
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LES RELATIONS INTERNATIONALES

COHABIT THE PORT ADELAIDE RIVER 
Adelaide, Australie, 10-18 avril Interdisciplinary joint urban 
studio, en partenariat avec l’Université d’Adelaide School 
of Architecture and Built Environment et l’Université de 
Strasbourg Faculté des Sciences Economiques et de Gestion.

ART CONTEXTUEL  
À SAINT-PÉTERSBOURG
Saint-Pétersbourg, Russie, 24 avril - 1er mai Workshop en 
partenariat avec l’Université ITMO de Saint-Pétersbourg

RECORRIENDO EL RIACHUELO. 
DESAFÍOS DEL CAMBIO URBANO 
EN CONTEXTOS DE RIESGO :  
URBANISMO, CIENCIAS SOCIALES Y ARTE

Buenos Aires, Argentine, 2 - 8 mai Workshop en partenariat 
avec la Facultad d'Arquitectura, Diseno y Urbanisme de 
l'Université de Buenos Aires (FADU) 

STRASBOURG-ORAN
Workshop en partenariat avec l’Université des sciences et de 
la technologie d’Oran Mohamed Boudiaf (USTO-MB) et la ville 
de Strasbourg du 22 novembre au 2 décembre à Strasbourg. 
Exposition Entre mer et terre du 21 novembre au 8 décembre, 
à l'ENSAS et publication des rendus de l'atelier.

WORKSHOP MUMBAI-STRASBOURG
Strasbourg - Mumbai, novembre En partenariat avec le Kamla 
Raheja Vidyanidhi Institute for Architecture and Environmental 
Studies (KRVIA). À Mumbai, du 1er au 12 novembre From big 
data to a more human and sensitive city ; à Strasbourg, du 22 
au 30 novembre Learning from Europe, learning from Rhine 
countries from Basel to Rotterdam

URBAN PLANNING AND DESIGN  
A DANISH PERSPECTIVE
Séries de conférences organisé à l’ENSAS en partenariat avec 
le Danish Agency for Culture and Palaces, dans le cadre du 
programme des activités culturelles et promotionnelles de la 
Présidence danoise du Comité des Ministres du Conseil de 
l’Europe, 6 décembre 2017.

MOBILITÉ INNOVANTE ET VILLE 
DURABLE // IMM CHAIR
DANS LE CADRE DU MOIS FRANCO-CHINOIS DE L'ENVIRONNEMENT

Shanghai, octobre

Séminaire Shanghai 2040 et Strasbourg 2030 : scenarios de 
mobilité en miroir, le 16 octobre, en partenariat avec le Shanghai 
Academy of Social Sciences. Exposition Shanghai, Kaleidoscopic 
City du 17 octobre au 12 novembre, College of Architecture and 
Urban Planning, Tongji University. Intensive International Design 
Studio, du 21 au 30 octobre, College of Architecture and Urban 
Planning, Tongji University, en partenariat avec CAUP-Tongji, 
ENSA-Versailles, ENSA-Paris Belleville, ENSA-Paris Val-de-
Seine et l’université IUAV de Venise

7 NOUVEAUX ACCORDS 

Shanghai Academy  
of Social Sciences

Chine
Protocole d’entente 
(MoU)

Florida Institute of Technology USA
Protocole d’entente 
(MoU)

Kamla Raheja Vidyanidhi 
Institute of Architecture and 
Environmental Studies

Inde
Protocole d’entente 
(MoU)

University College Dublin Irlande Erasmus+ mobilité

ITMO University Russie
Erasmus+ mobilité 
internationale de 
crédit

Abdullah Gul University Turquie Erasmus+ mobilité

Ho Chi Minh City University  
of Technology

Vietnam
Protocole d’entente 
(MoU)

 
À la fin de l'année 2017, l’ENSAS a 63 accords de coopération 
internationale en place avec 55 établissements dans 30 pays à 
travers le monde. 

MOBILITÉS

Mobilités étudiantes  
Erasmus, bilatérales, double-diplômes

Entrants Sortants

2015 42 45

2016 43 52

2017 43 55

Mobilités enseignantes Entrants Sortants

2015 3 1

2016 1 0

2017 2 5
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ÉVENEMENTS

EXPOSITIONS

CONFÉRENCES

SENSIBILISATION

EXPOSITION CORDÉES DE LA RÉUSSITE 2017 À L'ENSAS, 
PAR LES ÉLÈVES DU COLLÈGE FRANÇOIS TRUFFAUT À STRASBOURG
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DIFFUSION DE LA CULTURE ARCHITECTURALE

20 EXPOSITIONS ET ACCROCHAGES
 
Projets - Licence 1 - du 12 décembre 2016 au 16 janvier 2017

CAUE 67 : Palmarès de l'Architecture Alsace - du 17 janvier au 
9 février

Voyage à Olot / Master 2 - du 17 au 24 février

Journée Portes ouvertes - 11 mars (1000 visiteurs)

Projet d'habitat collectif / Licence 2 - du 21 mars au 13 avril

Utopia House - du 24 au 30 avril, Écomusée d'Alsace

Semaine intensive d'art 2017 - du 28 avril au 4 mai

New Babylon - du 29 Avril au 7 mai, COOP, en partenariat avec 
l'Ososphère

SPLASH / Association CERF - du 2 au 23 mai

Entre immeubles collectifs et pavillonnaires, habiter le quartier de 
l'Elsau en 2017 - du 23 mai au 23 juin, Médiathèque de l'Elsau

Le carré d'art / Licence 3 - du 1er au 13 juin

Projet Technique / Licence 1 - du 2 au 17 juin

IMPORT EXPORT - du 6 au 13 juin

Illzach 2030, désirs de ville - du 6 au 20 juin, Espace 110 - Illzach 

Voyage à Anvers / Licence 2 - du 13 au 21 juin

Cordées de la réussite / Archi-sculpture - du 16 juin au 3 juillet 

Summerschool Rheinliebe - Rhin mon amour - du 12 au 21 juillet

Projets de Fin d'Études 2017 - du 12 septembre au 14 octobre
Vernissage "Nuit des PFE" - 12 septembre (600 personnes)

Projets / Licence 1 - du 17 au 30 octobre

Dans la forêt / Licence 2 - du 6 au 17 novembre

Forum mondial de la démocratie / Pop-Up Agora - 9 novembre, en 
partenariat avec Ososphère

Strasbourg-Oran, D'une rive à l'autre - du 21 novembre au 8 
décembre 

29 CONFÉRENCES
Alter Architecture / Patrick BOUCHAIN - 11 janvier

Alter Architecture / Julien BELLER - 12 janvier

Alter Architecture / Les Saprophytes - 17 janvier

Masterclasse Spacetechs & Greentechs / Jean-Jacques FAVIER - 
astronaute, Ondrej DOULE - architecte - 6 février

Matthieu POITEVIN - 21 février

Journées d'étude RÉINVENTER LES ÉDIFICES - 24 février 

Michaël CORRIS - 27 février

Les Métiers, en partenariat avec le CROA Alsace / Gaëlle HILBERT-  
architecte conseil CAUE, Yves GROSS - maître d'ouvrage public, 
Marie Odile STOCK - architecte expert, Benoît LÉOTHAUD - ABF, 
Michel FOX - architecte paysagiste, François LIERMANN - 
architecte AMO, - 28 février - 9 mars

Critiques détectives 1 / Françoise FROMONOT - 16 mars

Philippe TRÉTIACK - 28 mars

Marc MIMRAM - 3 avril

Agence PPA - 4 avril

Bénédicte GROSJEAN - 6 avril

Agence V+ - 11 mai

Philippe GAZEAU - 18 mai

Workshop sur l'abri d'urgence / Olivier MOLES - 31 mai

Workshop sur l'abri d'urgence / Table-Ronde - 2 juin

Atelier FALA - 6 juin

Lancement de la formation longue certifiante DDQE / La ville de 
demain, quand la réalité rejoint la fiction - 27 septembre

AFF Architekten - 28 septembre

Yannis TSIOMIS - 10 octobre

Manuelle GAUTRAND - 24 octobre

Une approche du Japon par Jean-François BRIAND - 25 octobre

Éco-design / rencontres entreprises design - ACCRO - 16 novembre

Adrien RAVON - 23 novembre

Tatiana BILBAO - 27 novembre

Critiques détectives II / Françoise FROMONOT - 30 novembre

Région Architecture / Assises #3 - 1er décembre

Espaces publics et mobilités au Danemark / Niels ALBERTSEN- 
Aarhus School of Architecture, Tina SAABY - ville de Copenhague, 
Klaus BONDAM - fédération des cyclistes danois, Jacob KAMP et 
Trine TRYDEMAN - Agence 1:1 LANDSKAB - 6 décembre

PUBLICATIONS
 
Voyage à Olot : UEM 211A1, le projet d'édifice, la fonction, le lieu

Février 2017 - Impression ENSAS

Buenos Aires - Interroger le changement urbain

Février 2017

Urban Studio - Illzach 2030, désirs de ville

Juin 2017

Expressions d'Architectures | Projets de Fin d'Études 2016
Septembre 2017

Entre mer et terre. Atelier international d’Oran
Novembre 2017

Et aussi : 
La nouvelle plaquette de présentation de l'ENSAS (bilingue 
français - anglais), les plaquettes de présentation des 
formations, les guides de l'étudiant et de l'enseignant, le 
rapport d'activité, etc.
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Depuis 2009, l’ENSAS participe aux « cordées de la réussite » 
aux côtés du Rectorat de Strasbourg et du Commissariat général 
à l'égalité des territoires. Ce dispositif vise à accroître l'ambition 
scolaire des jeunes lycéens et collégiens issus de milieux 
sociaux modestes en levant les obstacles psychologiques, 
sociaux et culturels qui peuvent freiner l'accès des jeunes à 
l'enseignement supérieur. 

En tant que tête de cordée, l'ENSAS anime sept établissements 
d'enseignement du second degré (3 lycées et 4 collèges en REP 
et REP+). À ce titre, elle développe des actions de médiation 
et de sensibilisation à la culture architecturale à travers deux 
grands programmes d'actions.

ARCHITECTE, POURQUOI PAS MOI ? 
Le programme repose sur un dispositif d'aide à l'orientation 
adossé à des actions de médiation et des ateliers d’initiation et 
de pratique architecturale 

ÉTABLISSEMENTS PARTENAIRES

COLLÈGE FRANÇOIS TRUFFAUT STRASBOURG (67) 
COLLEGE VAUBAN STRASBOURG (67)
COLLEGE LEZAY MARNESIA STRASBOURG (67)
COLLÈGE JEAN MACÉ MULHOUSE (68)

AIDE À L'ORIENTATION PAR 
L'IMMERSION EN ÉCOLE 
D'ARCHITECTURE 
Entre le 30 mars et le 1er juin 2017, l’ENSAS a accueilli  
94 élèves de 3e et de 5e accompagnés de leurs enseignants 
pour une journée d’immersion en école d’architecture.

	� Présentation du métier d’architecte par Anne-Sophie KEHR, 
Cristiana MAZZONI, Anne JAUREGUIBERRY et Michel 
SPITZ, enseignants à l'ENSAS

	� Présentation des études d’architecture par la Direction des 
études et de la scolarité

	� Témoignages d'étudiants sur leur parcours depuis le 
lycée (modalités d’admission, organisation des études…) 
et les études 

	� Visite de l’ENSAS, démonstration au laboratoire de fabrication 
numérique, présentation du laboratoire lumière, découverte 
de la bibliothèque et visite d’exposition

	� Immersion dans les ateliers de projet de Master 1.

STAGE DE DÉCOUVERTE 
PROFESSIONNELLE
4 élèves du collège François Truffaut ont effectué leur stage 
de découverte professionnelle de 3e dans des services de 
l’École (accueil, bibliothèque, reprographie) afin de découvrir 
différents métiers. En parallèle, ils ont assisté à plusieurs cours 
de Licence 1. 

MÉDIATION
L'ENSAS contribue à l'éducation artistique et culturelle 
des collégiens à travers un programme de visites de sites 
architecturaux et des ateliers de pratique artistique.

VISITES CULTURELLES 
30 mars 2017 : Visite de la Neustadt avec un agent du service 
de l’animation du patrimoine de la Ville de Strasbourg par 30 
élèves de 3e du collège François Truffaut, dans le cadre de leur 
"Atelier d'architecture".

12 mai 2017 : Visite de l’Ecomusée d’Ungersheim avec 
l’architecte Maurice FREY pour les 16 élèves de la "classe  
architecture" et les 20 élèves de l’unité pédagogique pour élève 
allophone arrivant du collège François Truffaut. 

17 Juin 2017 : Visite du Lycée Gustave Eiffel de Cernay avec 
Dominique LABURTE, architecte de l'édifice et enseignant de 
l’ENSAS, pour 22 élèves de 4e du collège Jean Macé. Cette visite 
s’est poursuivie par celle de la Fondation François Schneider 
(Centre d’art contemporain) à Wattwiller. 

ATELIER DE PRATIQUE ARCHITECTURALE
Trois étudiants de Master 1  sont intervenus à l'occasion de 12 
séances auprès des 20 élèves de 3e de l’"Atelier architecture" 
du collège François Truffaut. L'objet de cet atelier est la 
réalisation d’un objet croisant arts plastiques et architecture, 
en coordination avec les enseignants du collège.
Le travail des étudiants de l'ENSAS a été valorisé dans le cadre 
du Parcours personnalisé de l’étudiant, unité d'enseignement 
libre, créditée de 3 ECTS.

ÉGALITÉ DES CHANCES ET ÉDUCATION ARTISTIQUE
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ÉGALITÉ DES CHANCES  
EN ÉCOLE NATIONALES 
SUPÉRIEURES D’ARCHITECTURE

Ce programme, porté par la fondation Culture et Diversité  en 
partenariat avec le ministère de la Culture, le ministère de 
l’Éducation nationale et le réseau des Écoles nationales supérieures 
d’architecture (ENSA), est conçu pour favoriser l’égalité des 
chances dans l’accès aux ENSA pour des élèves de Terminale 
scolarisés dans des lycées relevant de l’éducation prioritaire. 

ÉTABLISSEMENTS PARTENAIRES 

LYCÉE LE CORBUSIER ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN (67) 
LYCÉE HEINRICH-NESSEL HAGUENAU (67) 
LYCÉE GUSTAVE EIFFEL CERNAY (68)

COMPOSITION DU PROGRAMME
	� Mise en œuvre d'une campagne d'information sur les 
études supérieures en architecture et leurs débouchés 
professionnels, et sur le dispositif Égalité des chances.

	� Stage intensif d'une semaine dans une ENSA en France 
pour les élèves sélectionnés : ateliers d’initiation au projet 
d’architecture, activités culturelles et visites de sites,  
échanges avec des étudiants, préparation aux épreuves 
d’admission…

	� Accompagnement logistique et financier pendant les études 
par la fondation Culture et Diversité, et soutien pédagogique 
par un enseignant et un étudiant, parrainage par un 
professionnel.

	� Aide à l’insertion professionnelle après les études.

En 2017, les actions menées par l'ENSAS ont touché plus 
d’une centaine de lycéens. Elles ont mobilisé 3 enseignants 
(Anne-Sophie KEHR, François-Frédéric MULLER et Jean-Paul 
WETZEL), 3 étudiants issus du dispositif Égalité des chances, 
ainsi que la Direction des études et de la scolarité.

Cinq lycéens ont été sélectionnés pour participer au stage 
égalité des chances organisé à l’ENSA de Montpellier. L’un 
d’eux a intégré l’ENSAS à la rentrée 2017. Deux autres ont 
rejoint une autre ENSA.

À noter également, les élèves du lycée Gustave Eiffel de Cernay 
ont également bénéficié d’une visite de l’ENSAS lors des journées 
portes ouvertes.

RÉSEAUX RÉGIONAUX  
DE SENSIBILISATION  
ET DE FORMATION  
À L’ARCHITECTURE 

L’ENSAS est membre fondateur de la Commission Architecture 
Régionale Académique. 
Elle anime chaque année, avec un enseignant et des étudiants 
de Master 1, un stage de sensibilisation à l’architecture  
sur invitation du Rectorat dans le cadre du programme 
académique de formation à destination des enseignants du 
second degré. 

L’ENSAS est membre du conseil d’administration de la Maison 
européenne de l’architecture – Rhin Supérieur qui coordonne 
notamment le concours Élèves. Ce concours de maquettes 
s’adresse aux élèves des établissements scolaires du primaire 
et du secondaire situés en Alsace, dans le Bade-Wurtemberg 
et à Bâle. 2500 élèves ont participé cette année, et l'ENSAS 
a accueilli l'exposition de restitution ainsi que la cérémonie 
de remise des prix. 
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INSTANCES ET COMMISSIONS

ET VIE ÉTUDIANTE

INSTANCES - CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

PRÉSIDENT 
Thierry REY

DIRECTEUR
À partir de juillet  Jean-François BRIAND

PERSONNEL ADMINISTRATIF,  
TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
Frédérique JEANROY 
Patrick VOEGTLING

ENSEIGNANTS
Anne-Marie CHÂTELET
Anne-Sophie KEHR
François-Frédéric MULLER
Thierry REY
Volker ZIEGLER

ÉTUDIANTS
Gaël BIACHE
Louise DELPECH
Guillaume HERGAT
Christophe LECLERE
Amélie RABAÇA

PERSONNALITÉS EXTÉRIEURES
Hugues DREYSSE - Université de Strasbourg
Vice-Président RH et Politique Sociale
Alain JUND - Ville de Strasbourg
Adjoint au Maire, Chargé de l’Urbanisme
Vanessa WAGNER - Conseil Régional du Grand Est
Conseillère régionale
Anne MISTLER - Direction des Affaires Culturelles d'Alsace
Directrice régionale 
François PEYRE
Architecte-Urbaniste

AVEC VOIX CONSULTATIVE :
Christian MURE, Contrôleur Financier en région
Daniel VAUCOURT, Agent Comptable

27 FÉVRIER 2017
Approbation du procès-verbal du 8 décembre 2016. Examen des 

candidatures au poste de directeur de l'ENSAS et désignation d'une 

commission dédiée pour le recrutement. 

17 MARS 2017
Approbation du procès-verbal du 27 février. Compte de financier 2016, 

Frais d'impression associations étudiantes de l'ENSAS, Attribution de 

prime de fin d'année 2016 pour le personnel sous contrat d'établissement, 

Nouvelle prestation d'action sociale pour le personnel contractuel, Année 

universitaire 2017-18 : nouvelles décharges d'enseignement pour la 

recherche, Avis de la commission chargée d'examiner les candidatures 

au poste de direction.

22 MAI 2017
Approbation du procès-verbal du 17 mars. Budget rectificatif numéro un, 

Subvention à l'association COMPA pour la soirée de gala des étudiants en 

Master 2, Calendrier pédagogique 2017-18, Jury de PFE : personnalités 

extérieures, Jury de PFE : Double diplôme franco-chinois, Frais d'inscription 

FPC, Approbation projet de décret portant sur les statuts des ENSA et des 

enseignants revus par les rapporteurs du Conseil d'État, Renouvellement 

des décharges pour la recherche pour l'année 2017-18, Adhésion à 

l'association région architecture, Auto-évaluation et accréditation, Activités 

de recherche (programme en cours et projets), Avancement des marchés 

pour l'équipement du laboratoire lumière, Indemnités compensatrices 

pour des travaux de remise en état des locaux situés 2 rue Moll.

13 JUILLET 2017
Approbation du procès-verbal du 22 mai. Grilles pédagogiques pour 

le nouveau programme, Offre de formation en langues 2017-18, 

Participation financière des étudiants aux voyages pédagogiques en 

Master 2, Précision concernant la date d'effet pour la mise en œuvre de 

prestations sociales votée slors du dernier CA, Projet du futur contrat de 

site alsacien, Point d'avancement laboratoire lumière, Point d'étape sur la 

démarche d'accréditation

21 SEPTEMBRE 2017
Approbation du procès-verbal du 13 juillet. Approbation de dons supérieurs 

5000 euros, Proposition d'un cadre pour le recours au mécénat, Fiches 

d'accréditation des formations, Droits de préinscription 2017-18, Rapport 

d'activité 2016, Mise en place d'une politique éditoriale. CA restreint : 

Mobilité enseignants pour la rentrée 2018 uur un poste HCA. 

19 OCTOBRE 2017
Approbation du procès-verbal du 21 septembre. Budget rectificatif 

numéro deux, Renouvellement des commissions,Répartition des charges 

d'enseignement statutaire, Règles d'encadrement des enseignements 

dans le cadre du nouveau programme, Convention cadre de partenariat 

avec l'Eurométropole, Évaluation de l'établissementpoint sur le rapport 

transmis par le HCERES, Laboratoire lumière.

15 DÉCEMBRE 2017
Approbation du procès-verbal du 19 octobre.Budget rectificatif numéro 

trois, Budget initial 2018, Règlement des études formation initiale, FPC, 

LPCE, HMONP, Rapport d'évaluation définitif de l'HCERES et observations 

de l'ENSAS, Présentation de la plaquette mécénat 2018, Conditions 

relatives aux délibérations à distance des instances administratives, 

Calendrier des séances de 2018.



47

PRÉSIDENTE
A-M. CHÂTELET

DIRECTEUR 
À partir de juillet J-F. BRIAND

ENSEIGNANTS	
D. BOCQUET (HCA), D. COULON (TPCAU), 0. GAHINET 
(TPCAU), G. HEINTZ (TPCAU), M. HUBER (STA), A.S. KEHR 
(TPCAU), V. LEBOIS (SHS), O. LEHMANN (STA), F.F. MULLER 
(TPCAU), D. NEIDLINGER (TPCAU), T. REY (TPCAU), E. 
ROMBACH (TPCAU), P. VERCEY (TPCAU), P. WEBER (TPCAU), 
J.P. WETZEL (STA), V. ZIEGLER (VT)
Jusqu'au 18 octobre : C. MAZZONI (VT), L. REYNES (ATR), 
A. SASSA (STA) À partir du 19 octobre : E. BALLOT (STA), A. 
GALLEGO (ATR), F. ROSSANO

ÉTUDIANTS INVITÉS
G. BIACHE, L. DELPECH, G. HERGAT, C. LECLERE, A. RABAÇA

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE INVITÉ
A-S. HOMMEL-DOLEGA, Directrice des Études
Rapporteur administratif selon ordre du jour

10 JANVIER "CPR ÉLARGIE"
Restitution des groupes de travail « Accréditation » en prévision des deux 

jours de séminaire qui auront lieu les 27 et 28 janvier 2017.

10 JANVIER
Semaine optionnelle de projet, Examen des propositions pour la semaine 

intensive d’art, Proposition d’enseignement pour le second semestre : (2 

séminaires), Questions diverses

7 MARS "ACCRÉDITATION"
Place du projet urbain en Licence 1, Fusion atelier de projet et analyse en 

Licence 1, Représentation : place du dessin en Licence 1, Progressivité 

de l’enseignement d’histoire, Atelier de projet en Master 1 : verticalisation, 

Calendrier : principe d’une journée libérée par semaine pour chaque 

promotion, Mise en place d’un référent d’année

4 AVRIL "ACCRÉDITATION"
Licence : Introduction d’une initiation au projet urbain en Licence / Master : 

Verticalisation des ateliers, Création d’un master paysage pour le Grand 

Est, Introduction d’ateliers courts, Création d’un module d’encadrement de 

l’argumentaire des PFE, Déplacement en Licence du cours de philosophie 

actuellement en Master, Identification de parcours offerts au libre choix 

des étudiants, Définition des modalités des césures, Proposition de stages 

de six mois à l’étranger

25 AVRIL
Préparation de la rentrée 2017-2018, État du calendrier pédagogique, 

Présentation du dossier de préparation de la rentrée (contenu 

pédagogique, charges d'enseignement, voyages, …)

9 MAI "ACCRÉDITATION"
Bilan, Présentation de la maquette des enseignements

30 MAI "ACCRÉDITATION"
Examen du rapport d’évaluation externe de l’HCERES et ajustement du 

dossier d’accréditation

14 JUIN
Préparation rentrée, Voyages, Proposition d’équipe collégiale

27 JUIN "CPR ÉLARGIE"
Présentation du programme pédagogique et du dossier d’accréditation

6 SEPTEMBRE
Finalisation de la préparation de la rentrée 2017-2018

3 OCTOBRE
Conservation des mémoires, Présentation du dossier d’accréditation, 

Appel à contributions pour la définition des contenus et des responsables 

d'enseignement en vue du futur programme

7 NOVEMBRE
Élection du président de la CPR, Séminaires parcours recherche et 

doctorants, Équipes collégiales référentes par année (comptes rendus), 

Règlements des études : FI, FPC, LPCE, HMONP

ATR : ART, TECHNIQUES DE LA REPRÉSENTATION / HCA: HISTOIRE ET CULTURE ARCHITECTURALES / SHS : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES  
/ STA: SCIENCES ET TECHNIQUES POUR L'ARCHITECTURE / TPCAU : THÉORIE ET PRATIQUE DE LA CONCEPTION ARCHITECTURALE ET URBAINE

INSTANCES - COMMISSION DE LA PÉDAGOGIE  
ET DE LA RECHERCHE
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INSTANCES - COMITÉ TECHNIQUE & COMITÉ HYGIÈNE, 
SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL

LE COMITÉ TECHNIQUE [CT]
TITULAIRES
Représentants de l’administration :
Jean-François BRIAND, Directeur, Président du CT
Sara REICHERT, Directrice adjointe
Représentants du personnel SUD :
Frédéric GRZESIAK (jusqu'au 01/07/2017)
Jean-Paul WETZEL
Cornélie GÉRARD
Représentants du personnel CGT : 
Elisabeth WEINLING-HAMEL
Caroline BIRGHOFFER

SUPPLÉANTS
Représentants du personnel SUD :
Marie TRAN
Anne-Sophie KEHR
Barbara MOROVICH
Représentants du personnel CGT : 
Séverine GUTIERREZ
Dominique COULON

28 FÉVRIER
Désignation du secrétaire-adjoint de séance ; Approbation du PV de la 

séance du 13 décembre 2016 ; Horaires d’ouverture de l’école, des services 

et de travail à la rentrée 2016/17 ; Point d’information sur la Loi Sauvadet 2 

et trajectoires de carrières des enseignants non titulaires ; Bilan social 2016 

de l’ENSAS ; Formation continue des personnels : plan de formation 2017 

et bilan 2016 ; Point d’information sur les travaux de parachèvement des 

bâtiments ; Le développement durable à l’ENSAS ; Points divers : sans objet.

18 MAI
Désignation du secrétaire-adjoint de séance ; Approbation du calendrier 

scolaire 2017/18 et dates de fermeture de l’ENSAS ; Points divers : 

Livret d’accueil des étudiants, Diagnostic ondes électromagnétiques, 

Remplacement d’un collègue au service logistique, Point sur la Loi Sauvadet 

2, Nouveaux recrutements sur contrat

28 NOVEMBRE
Désignation du secrétaire-adjoint de séance ; Approbation du PV des 

séances des 28 février et 18 mai 2017 ; Affectations de locaux en nouveaux 

bureaux pour le personnel ; Mouvements de personnel, effectifs et 

organigramme ; Point d’information Loi Sauvadet 2 (concours, formations 

préparatoires) ; Gestion des congés en lien avec les jours fériés en 2018 ; 

Participation à la journée portes ouvertes et régime de récupération ; Points 

divers : Restauration collective, Rapport HCERES, Difficultés au travail : 

médecine de prévention, assistante sociale, Local syndical

LE COMITÉ D’HYGIÈNE, DE SÉCURITÉ 
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
[CHSCT] 
TITULAIRES
Représentants de l’administration :
Jean-François BRIAND, Directeur, Président du CHSCT
Sara REICHERT, Directrice adjointe
Représentants du personnel SUD :
Frédéric GRZESIAK
Jean-Paul WETZEL
Marie TRAN
Représentants du personnel CGT :
Séverine GUTIERREZ, secrétaire du CHSCT
Brigitte ATZENHOFFER

SUPPLÉANTS
Représentants du personnel SUD :
Sébastien FINDELI
Anne-Sophie KEHR
Cornélie GÉRARD
Représentants du personnel CGT :
Lise LANÇON
Julia BROUSSAS

MEMBRES INVITÉS
Vincent TIFFOCHE, Inspecteur de Santé et Sécurité au Travail 
du ministère de la Culture, Dominique JACOB, Médecin 
de prévention (AST 67), Frédéric STENGER, assistant de 
prévention (à compter du 1/10/2017), Amélie RABAÇA, 
présidente de l’association AREA, Thibaut MARTELLY, président 
de l’association CERF, Un(e) représentant(e) du SAV, Sébastien 
FINDELI, expert désigné par l’administration sur les questions 
de maintenance des locaux

13 JUIN
Désignation du secrétaire-adjoint du CHSCT pour l’année 2017 ; 

Approbation du PV de la séance du 13 décembre 2016 ; Suivi des avis émis 

lors de la séance du 13 décembre 2016 ; Retour sur la visite des locaux 

effectuée par l’inspecteur de santé et sécurité au travail du Ministère de la 

Culture ; Point sur l’état d’avancement du DUERP ; Examen du registre de 

santé et sécurité de l’ENSAS ; Audit et registre d’accessibilité ; Points divers : 

Diagnostic sur les ondes électromagnétiques.

19 DÉCEMBRE
Examen des résultats de l’enquête sur les locaux (en présence de 

membres du CT) ; Approbation du PV de la séance du 13 juin 2017 ; Suivi 

des avis du CHSCT du 13 juin 2017 ; Retour sur l’exercice d’évacuation 

effectué le 27 novembre 2017 ; Examen du registre de santé et sécurité 

de l’ENSAS ; Points divers : Interdiction de fumer, Vidéo protection 

(installation de nouvelles caméras), Utilisation des produits de nettoyage 

par l’entreprise prestataire. 
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AUTRES INSTANCES & COMMISSIONS

CONSEIL SCIENTIFIQUE

PRÉSIDENTE
Jusqu'au 18 octobre C. MAZZONI (VT)
À partir du 19 octobre F. ROSSANO (VT)

DIRECTEUR DE L’ENSAS	
À partir de juillet J-F. BRIAND

ENSEIGNANTS	
D. BOCQUET (HCA), A.M. CHÂTELET (HCA), E. DUFRASNES 
(STA), P. FRAISSE (TPCAU), G. HEINTZ (TPCAU),  
D. LAROCHE (HCA), V. LEBOIS (SHS), B. MOROVICH (SHS), T. 
REY (Président du CA), S. VARANO (STA), P. WEBER (TPCAU), 
J.P. WETZEL (STA), V. ZIEGLER (VT)
Jusqu'au 18 octobre L. REYNÈS (ATR) et J. RIZZOTTI (STA) 

PERSONNALITÉS QUALIFIÉES
J.Y. MARC (Unistra), C. PELTRE (Unistra), J.Y. MARC (Unistra), 
E. CHENDEROWSKY (Eurométropole), J.A. HERAUD (Unistra), et 
A. DA SILVA (CROA) remplacé au 19 octobre par J-M. CHARLET 
(CROA)

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE INVITÉ 
Anne-Sophie HOMMEL-DOLEGA, Directrice des Études
Jill FERRIER, Responsable des Relations Internationales 
Lise LANÇON, Responsable Recherche
Rapporteur administratif selon ordre du jour

26 JANVIER 
Bilan et projet AMUP à soumettre à l'HCERES, Formation doctorale 

ENSAS, Programme de recherche « Histoire de l'enseignement de 

l'architecture », Statut d'enseignant-chercheur : décharges enseignement 

et nouveaux contrats

28 SEPTEMBRE 
Présentation des axes stratégiques de l’ENSAS, Présentation de l’auto-

évaluation de l’AMUP (en vue de l’évaluation par le HCERES)

COLLÉGIUM
M. BLANC (Unistra), D. BOCQUET (ENSAS), A-M. CHÂTELET 
(ENSAS), E. DUFRASNES (ENSAS), G. HEINTZ (ENSAS), 
V. LEBOIS (ENSAS), P. LITZLER (Unistra), J-Y. MARC 
(Unistra), C. MAZZONI (ENSAS), E. MITTMANN (ENSAS), B. 
MOROVICH (ENSAS), D. PAYOT (Unistra), A. PIGNOL (ENSAS),   
S. VARANO (ENSAS), J.P. WETZEL (ENSAS) ; Jusqu'au 18 octobre 
L. REYNÈS (ENSAS)

17 JANVIER
Audition de deux étudiants de Master 2, Examen d’un dossier d’étudiant 

de Master 1, Proposition d’évolution du parcours recherche pour la 

prochaine habilitation, Organisation du parcours recherche dans le cursus 

de la FPC

15 JUIN 
Examen des candidatures soumises par des étudiants de Master 1

RELATIONS INTERNATIONALES
Directeur, D. BOCQUET, A-M. CHÂTELET, G. HEINTZ, C. 
MAZZONI, B. MOROVICH, D. NEIDLINGER, T. REY, J. SITTLER, 
V. ZIEGLER, Invités : Directrice des Études ; Responsable des 
relations internationales, Responsable des mobilités internationales

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS  
NON TITULAIRES
Directeur, A.M. CHATELET, A.S. KEHR, F.F. MULLER, T. REY, V. 
ZIEGLER ; Invités : Représentant de l’UE concernée, Directrice 
adjointe, Directrice des études

BUDGET ET MOYENS
Directeur, Directrice adjointe, F.F. MULLER, T. REY, V. ZIEGLER, 
Responsable financier, Agent comptable, F. JEANROY, P. 
VOEGTLING ; 2 étudiants du CA

CONFÉRENCES
Directeur, D. BOCQUET, A-M. CHÂTELET, D. COULON,  
G. HEINTZ, A.S. KEHR, B. MOROVICH, D. NEIDLINGER,  
P. WEBER ; Responsable du développement et de la 
communication ; 1 étudiant du CA

10 MAI 
Bilan des conférences 2016-2017 Définition des grandes lignes du cycle 

de conférences 2017-2018

10 JUILLET 
Fixer les dates du cycle 2017-2018, premier semestre

ÉVALUATION 
Directeur, D. COULON, A.M. CHATELET, D. NEIDLINGER, P. 
VERCEY, P. WEBER, Invité : Directrice des Études

Étudiants CA : G. BIACHE, L. DELPECH, G. HERGAT, C. LECLERE, 
A. RABAÇA

ATR : ART, TECHNIQUES DE LA REPRÉSENTATION / HCA : HISTOIRE ET CULTURE ARCHITECTURALES / SHS : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES  
/ STA: SCIENCES ET TECHNIQUES POUR L'ARCHITECTURE / TPCAU : THÉORIE ET PRATIQUE DE LA CONCEPTION ARCHITECTURALE ET URBAINE
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VALIDATION DES ÉTUDES  
ET DES ACQUIS / ORIENTATION 
Directeur, D. BOCQUET, A.S. KEHR, O. LEHMANN, F.F. MULLER, 
D. NEIDLINGER, T. REY, P. VERCEY, Jusqu'au 18 octobre : P. 
FRAISSE, À partir du 19 octobre : B. MOROVICH ; Étudiants CA : 2 
étudiants du CA ; Invités : Directrice des études, Responsable de 
la scolarité, Rapporteur administratif selon ordre du jour

COMMISSION VAE FPC 
A.S. KEHR, O. LEHMANN, F.F. MULLER, D. NEIDLINGER, T. 
REY, P. VERCEY ; Architectes hors ENSAS : G. CHRISTMANN, 
J.M. COLLARD, N. LARCHE, A. MEREL, H. NATT

17 JANVIER 
Ouverture de la session d’admission 2017, Présentation de la réforme 

relative à la dématérialisation d’admission postbac

14 MARS 
Configuration Formation Professionnelle Continue :
Recrutement nouvelle promotion FPC : étude des candidats admissibles à 
passer les épreuves écrites d’admissibilité

25 ET 26 AVRIL 
Examen des candidatures pour la phase d’admissibilité à l’ENSAS

10 MAI 
Examen des dossiers DAP Choix n° 2, Intégration en Master d’un étudiant 
Erasmus, Examen des dossiers de deux étudiants réfugiés

23 MAI 
Définition du classement des candidats admis suite aux entretiens

3 JUILLET 
Points sur les admissions, Étude des dossiers de transfert

10 OCTOBRE 
Examen des demande de dispense et d’équivalence pour les stages et 
les  enseignements

JURY  (FORMATION INITIALE & FPC) 
LICENCE 1
A.M. CHÂTELET, E. FALK, A. GALLEGO, A. JACOB,  
A. JAUREGUIBERRY, A.S. KEHR, Jusqu'au 18 octobre : J. 
RIZZOTTI, À partir du 19 octobre : G. BOLLE

LICENCE 2
E. DUFRASNES, A. GALLEGO, M. HASTENTEUFEL,  
D. LAROCHE, E. MITTMANN, B. MOROVICH, D. NEIDLINGER,  
J. VILLEMARD

LICENCE 3
D. BOCQUET, E. FALK, A. JAUREGUIBERRY, T. REY, F. 
ROSSANO, M. SPITZ, P. VERCEY, P. WEBER, Jusqu'au 18 
octobre : E. MITTMANN, J.P. WETZEL, À partir du 19 octobre : 
A. JACOB

MASTER 1 
A.M. CHÂTELET, P. HARLICOT, G. HEINTZ, O. GAHINET, A. 
JAUREGUIBERRY, V. LEBOIS, O. LEHMANN, B. MOROVICH, 
L. REYNES, P. VERCEY Jusqu'au 18 octobre : L. REYNES, J.P. 
WETZEL, À partir du 19 octobre : S. VARANO

MASTER 2 
A.M. CHÂTELET, D. COULON, V. LEBOIS, B. MOROVICH, T. REY, 
S. VARANO, P. VERCEY

JURY HMONP 
Directeur, J.M. COLLARD, E. FALK, A.S. KEHR, T. REY, M. SPITZ, 
P. WEBER, J.P. WETZEL, Directrice des études, Rapporteur 
administratif, jusqu'au 18 octobre : J. RIZZOTTI

13 NOVEMBRE 
Examen des candidatures

SERVICE AMÉLIORATION 
VIE ÉTUDIANTE (SAV) 
Jusqu'à octobre 2017
Directeur, Directrice adjointe, Directrice des études ; L1 : Colas 
MORNET, Elise DUNO ; L2 : Gaël BIACHE, Théo NICOLAS ; L3 : 
Maxime VAUDRON, Guillaume SAUVANET ; M1 : Franck FORSTER, 
Pauline BOOS ; M2 : Martin JOURNOT, Candice GROJEAN ; FPC : 
Frédéric NOWAK ; Associations : Baptiste BREQUIGNY (AREA), 
Antoine DAUBON (TESAA), Clément HAIZE (CERF) ; Et à partir 
du 24 mars 2016 : Gaël BIACHE, Louise DELPECH, Guillaume 
HERGAT, Christophe LECLERE, Amélie RABAÇA (Élus CA)
à partir d'octobre 2017
Directeur, Directrice adjointe, Directrice des études; L1 : Sjoerd VAN 
DER HOEK, Théo BARANOFF ; L2 : Éléonore WOLNY, Élise DUNO ; 
L3 : Téo NICOLAS, Élise DALMASSO ; M1 : Louise FREYBURGER, 
Henri CASTANIER ; M2 : Claire LABRUYERE, Marion DEMAGNY ; 
FPC : Jonathan WEILER, Kylian SAAS ; Associations : Amélie 
RABAÇA (AREA), Marie BALLET (TESAA), Thibaut MARTELLY 
(CERF) ; Gaël BIACHE, Louise DELPECH, Guillaume HERGAT, 
Christophe LECLERE, Amélie RABAÇA (Élus CA)

6 AVRIL 2017  
Bilan du premier semestre, Session PFE 2016-2017 et mise à disposition 

des locaux

13 JUIN 2017 
Horaires d’ouverture de l’école durant la prochaine période intensive.

AUTRES INSTANCES & COMMISSIONS
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ASSOCIATIONS ÉTUDIANTES

CERF
L’association Cerf accompagne des initiatives culturelles 
étudiantes favorisant le brassage des disciplines et des cultures. 
Elle coordonne de nombreuses activités et clubs : Le magazine 
culturel Biche, un club Théâtre, un club Photo, un club Musique 
(Les Bram's), un club Rock, un ciné-club, un club Sport, un 
club Théâtre, etc. 

AREA
L’Association Représentative des Étudiants en Architecture 
(AREA) gère la K-fet et une coopérative de fournitures à prix 
négociés.  Elle organise régulièrement des soirées et un voyage 
inter-promo.  

TESAA
Animée par des étudiants et diplômés de l’ENSAS, l’association 
TESAA a pour but de familiariser les étudiants en architecture 
avec le monde professionnel. Diffusion d’offres, CVthèque, 
conseils, sont les principales actions menées par l’association.

COMPA
Outre des activités classiques de mise en réseau, l'association 
des anciens étudiants de l'ENSAS prévoit organise dans 
conférences et publie des chroniques. 

ÉTUDIANTS BÉNÉFICIAIRES  
DE BOURSES
Licence 130

Master 68

Licence professionnelle Construire écologique 3

Master Architecture / archéologie 6

TOTAL 207

Quelques étudiants - boursiers en fin de droits - ont bénéficié 
du Fonds national d’aide d’urgence du ministère de la Culture. 

LE SCHÉMA DIRECTEUR  
DE LA VIE ÉTUDIANTE [SDVE]
Le SDVE-Alsace a pour objectif d’améliorer les conditions 
d’accueil et de vie des étudiants à l’échelle du contrat de 
site (Unistra + UHA + BNU + INSA Strasbourg + ENGEES + 
ENSAS + HEAR).

Des groupes de travail se sont réunis tout au long de l'année 
2017 pour porter 34 actions ciblées et priorisées. L’année 2017 
a également été consacrée à la définition de nouveaux axes 
stratégiques pour la période 2018-2022. 

Les thèmes couvrent les domaines de la santé et de l'aide 
sociale, du sport et de la culture, de la vie associative et 
de l'engagement étudiant, du handicap, du transport, de 
l'hébergement et de la restauration.

VIE ÉTUDIANTE - ASSOCIATIONS ET BOURSES
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RESSOURCES HUMAINES 

EFFECTIF PHYSIQUE TOTAL : 143

44 PERSONNELS ATS 
(administratifs, techniques et scientifiques)

50 ENSEIGNANTS TITULAIRES 
(dont 19 MAA pour 10,5 ETP)

49 ENSEIGNANTS CONTRACTUELS 
(contrats à temps incomplet)

PYRAMIDE DES ÂGES 

PERSONNEL ATS TITULAIRE : ÂGE MOYEN 50 ANS

60-64 ans

50-59 ans

40-49 ans

30-39 ans

20-29 ans

1 2 3 4 5 6 7 8 9

PERSONNEL ATS CONTRACTUEL : ÂGE MOYEN 36 ANS

50-59 ans

40-49 ans

30-39 ans

20-29 ans

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ENSEIGNANT(E)S TITULAIRES: ÂGE MOYEN 44 ANS

60-69 ans

50-59 ans

40-49 ans

30-39 ans

20-29 ans

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ENSEIGNANT(E)S CONTRACTUEL(LE)S : ÂGE MOYEN 44 ANS

60-67 ans

50-59 ans

40-49 ans

30-39 ans

20-29 ans

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

RÉPARTITION HOMMES - FEMMES

HOMMES 45%

FEMMES 55%

HOMMES 58%

FEMMES 42%

PERSONNEL ATS

ENSEIGNANTS CONTRACTUEL.LLE.S

DÉMOGRAPHIE 

HOMMES 50%

FEMMES 50%

PROFESSEUR.E.S 

HOMMES 74%

FEMMES 26%

MAÎTRES ASSISTANTS TITULAIRES 
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RESSOURCES HUMAINES - RÉPARTITION STATUTAIRE

44 PERSONNEL ATS â 41,3 ETP
11 CDI â 9,4 ETP
4 contractuels 3 ans â 4 ETP
1 contractuel en besoin permanent  
à temps incomplet 1 an â 0,7 ETP
2 contractuels ATA â 2 ETP
1 contractuel remplacement â 1 ETP
2 emplois aidés â 2 ETP
23 titulaires â 22,2 ETP

âPASSAGE EN CDI Au cours de l'année 2017, un agent 

sous contrat "emploi d'avenir" a vu son contrat renouvelé 

et évolué vers un CDI à temps complet, par application 

de la règlementation issue de la loi Sauvadet de mars 

2012 (1 agent de catégorie C pour 1 ETP). De même, 

un agent sous contrat à durée déterminée a évolué 

vers un CDI à temps incomplet pour couvrir un besoin 

permanent (1 agent de catégorie B pour 0,7 ETP).

99 ENSEIGNANTS â 60,81 ETPT
32 CDI à temps incomplet â 13,1 ETPT
17 CDD à temps incomplet â 6,21 ETPT
19 contrats État MAA â 10,5 ETPT
31 titulaires â 31 ETPT

ENSEIGNANTS  
AVEC VACATIONS â 63,03 ETPT
2,22 ETPT vacations
13,1 ETPT CDI à temps incomplet
6,21 ETPT CDD à temps incomplet
10,5 ETPT en contrat État MAA
31 ETPT titulaires

52%
5%

5%

2%

9%

25%

CDI

TITULAIRES

CDD 3 ANS

CDD ATA

CDD REMPLT

EMPLOIS AIDÉS

54%

23%

9%

2%

2%

5%

PERSONNEL ETP

PERSONNEL ETPT
MAA

TITULAIRES
CDI TEMPS 
INCOMPLET

34%

25%

14%

27%

57%

14%
18%

11%

CDD TEMPS 
INCOMPLET

MAA

TITULAIRES CDI TEMPS 
INCOMPLET
CDD TEMPS 
INCOMPLETVACATION

ETPT

49%

17%

3%

21%

10%

CDD besoin 
permanent temps 
incomplet 1 an

2% 5%
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS  
EN T2 ET T3
T2 = personnel géré et rémunéré par le MCC
T3 = personnel géré et rémunéré par l’ENSAS 

99 ENSEIGNANTS
50 enseignants T2 â 41,5 ETP
49 enseignants T3 (hors vacations) â 21,53 ETPT

44 ATS
23 ATS T2 â 22,2 ETP
21 ATS T3 â 16,11 ETPT

RAPPEL DU PLAFOND D'EMPLOIS 2017
Enseignants T2 â 41,5 ETP
ATS T2 â 22 ETP
Enseignants + ATS en T3 â 45,5 ETPT

RESSOURCES HUMAINES - RÉPARTITION STATUTAIRE

ATS

ENSEIGNANTS

T3T2

51%

49%

52%

48%

L’instruction ministérielle de juillet 2013 fixe le cadre de 
référence pour l’ensemble des écoles d’architecture concernant 
les recrutements des enseignants.

Les enseignants sont recrutés majoritairement sur des contrats 
d’un an (17 au 31/12/2017) et en CDI (32 avec 8 nouveaux 
passages en CDI à la rentrée 2017), dès lors qu’ils répondent à 
un besoin d’enseignement permanent.

Ces enseignants sont rémunérés mensuellement, en référence 
à l’indice minimum majoré de la fonction publique pour le 
calcul de cette rémunération (IM 321 en 2015), ainsi que 
dans l’application d’un coefficient de majoration de 1,66 sur 
les heures d’enseignement délivrées en cours magistral. Les 
obligations en terme pédagogiques (obligations de service) sont 
les mêmes que celles attendues auprès des agents titulaires.  
Certains enseignants sont recrutés par voie de lettres 
d’engagement et rémunérés sur les taux de vacation fixés par 
le CA. Le coefficient de majoration pour les heures de cours 
magistraux s’applique également. 

Il s’agit des agents publics à temps complet, des retraités et des 
personnes intervenant pour répondre à un besoin ponctuel (jury, 
conférenciers, intervenants dans les enseignements au caractère 
non permanent en raison de la variation de leur contenu d’une 
année sur l’autre ou du nombre d’étudiants inscrits susceptible 
d’évoluer et de modifier le niveau d’encadrement nécessaire. Par 
exemple, intervenants en séminaire, enseignements optionnels, 
FPC, HMONP). Ces vacations n’ont plus été comptabilisées 
dans les effectifs soumis au plafond d’emplois, à l’exception 
des intervenants qui répondent à un besoin permanent mais 
dont le statut de retraité ou d’agent public les maintient dans 
le régime des vacations. Elles correspondent aux emplois dits 
« hors champ ». 

L’ensemble des enseignants non titulaires interviennent de 
manière accessoire à l’ENSAS dans le cadre d’un cumul avec 
une activité principale extérieure.
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RESSOURCES HUMAINES - MOUVEMENTS, ABSENCES  
& CARRIÈRES

MOUVEMENTS

PERSONNEL ENSEIGNANT TITULAIRE

Maître 
assistant

Professeur Total

Départs 1 ATR 1

Arrivées 0

Motifs de départ : 1 détachement

PERSONNEL ENSEIGNANT MAÎTRE ASSISTANT ASSOCIÉ

nombre disciplines concernées

Départs 1 1 HCA 

Renouv. 
contrat

13 9 TPCAU ; 1 STA ; 1 
HCA ; 1 SHS ; 1VT

Arrivées 5 3 HCA ; 1 VT ; 1 ATR

Motifs de départ : Réussite d'un concours dans une autre 
école. 
Motifs de recrutement :Remplacement dans l'attente de de 
l'affectation d'un fonctionnaire par mobilité ou concours (1).
Compensation de décharges d'enseignements pour 
recherche (4)

CONTRATS DOCTORAUX
nombre 

Départs 0

Arrivées 1

PERSONNEL ATS	
cat A cat B cat C Autre* Total

Départs 1 3 3 3 10

Mobilité 
interne

0

Entrées 2 2 2 2 8
 
Autre* : Apprenti - emploi avenir

RECHERCHE
Départ d'une apprentie, niveau master, à compter du 1er 

octobre 2017 dans le cadre des missions de valorisation de 
la recherche et recrutement d'un apprenti pour prendre le 
relais à compter du 1er octobre 2017. Hors plafond emplois. 
Recrutement d'un ingénieur en photonique pour le futur 
laboratoire "Lumière" sur un contrat de 3 ans à 100%, à compter 
du 1er janvier 2017.

ÉTUDES 
Remplacement temporaire pendant 9,5 mois de la gestionnaire 
du cycle Licence (1 personnes à 80%). Remplacement 
temporaire d'une année d'un agent titulaire parti en congé de 
formation sur le poste de gestionnaire du cycle master à 100% à 
compter du 1er septembre 2017. 

INTERNATIONAL 
Recrutement pour 4,5 mois à 100% d'une assistante dans le 
cadre d'un renfort temporaire.

DIRECTION 
Départ du directeur le 16 janvier 2017 et nomination du nouveau 
directeur le 05 mai 2017. Départ par démission d'une assistante 
à temps incomplet 70% en CDI et recrutement sur CDD d'une 
nouvelle assistante à 70%.

COMMUNICATION 
Recrutement sur emploi d'avenir d'une assistante pour 3 ans 
à compter du 15 mai 2017.

BIBLIOTHÈQUE 
Fin de contrat le 30 mars pour l'archiviste chargée d'une mission 
temporaire depuis le 1er septembre 2016.

ABSENCES ET CARRIÈRES

ABSENCES ET CONGÉS MALADIE
Personnel enseignant statutaire (50 agents au 31/12/2017) 
Jours de maladie ordinaire: 267 (2 agents)

Personnel enseignant sous contrat à temps incomplet  
(44 agents au 31/12/2017) 
Néant

Personnel ATS (44 agents au 31/12/2017) 
Jours de maladie ordinaire Titulaires: 333 (10 agents) 
Jours de maladie ordinaire Contractuels : 73,5 (9 agents) 
Congé de maternité : 8 mois
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ACCIDENTS DU TRAVAIL

Néant.

CARRIÈRES

Personnel enseignant titulaire (31 agents) 
Promotion de corps : néant 
Avancement de grade : néant 
Avancement échelon : 10

Personnel ATS titulaire (23 agents) 
Promotion de corps : 1 en catégorie B 
Avancement de grade (avis des CAP 2014) : néant 
Avancement échelon : 7 (3 en C, 2 en B et 2 en A)

Personnel ATS Contractuel (19 agents, hors emploi d'avenir) 
Revalorisation contrats ATS : 5 (3 en B et 2 en A) + 1 en 
catégorie A - Corps des attachés d'administration.

MÉDECINE DE PRÉVENTION

1 agent a satisfait à la visite quinquénale obligatoire. 2 agents 
ATS ont satisfait à la visite annuelle dans le cadre de la 
surveillance médicale renforcée. 2 agents ont demandés et 
obtenus une visite dont 1 enseignant.

COMPTE ÉPARGNE-TEMPS ATS

35 AGENTS ONT UN COMPTE ÉPARGNE TEMPS

Alimentation  
en 2017

Cumul total 
2017

Jours monétisés 
en 2017

Titulaires 116 343 62

Contractuels 108 190,5 104,5

TOTAL 224 533,5 166,5

FORMATION CONTINUE

BUDGET 2017  
21 999,33 EUROS EXECUTÉS

ORGANISATEUR Stages Jours Agents

Le penseur 2 4 2

UNISTRA 11 22,5 12

MCC/DRAC 7 15 3

AUTRES (dont interne) 23 97,5 30

TOTAUX 43 139 47

FORMATIONS 

Stages Jours Agents

Formations Métiers 30 71 30

Formations transversales 13 68 17

RESSOURCES HUMAINES - ACTION SOCIALE  
& FORMATIONS
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LES PERSONNELS - ENSEIGNANTS  
(AU 31/12/2017 - HORS INTERVENANTS)

TITULAIRES,  
MAÎTRES ASSISTANTS 
ASSOCIÉS ET MA. 
CONTRACTUELS ÉTAT
BLARINGHEM Xavier MA
BOCQUET Denis Titulaire HCA
CHÂTELET Anne-Marie Titulaire HCA
COULON Dominique Titulaire TPCAU
DROZD Céline Titulaire TPCAU
DUBREU Benjamin MA
DUFRASNES Emmanuel Titulaire STA
FALK Étienne Titulaire STA
FROMMENWILER Simon MA TPCAU
FUCHS Alain MA STA
GAHINET Olivier Titulaire TPCAU
GALLEGO Antonio Titulaire ATR
GRIGOROVSCHI Andreea MA VT
HASTENTEUFEL Markus Titulaire STA
HEINTZ Georges Titulaire TPCAU
HORN Christian MA TPCAU
HUBER Marc MA STA
HOUSSEMAND Jean MA TPCAU
JAUREGUIBERRY Anne Titulaire VT
KEHR Anne-Sophie Titulaire TPCAU
KIOURTSOGLOU Elisavet MA
KOERING Élise MA
LAROCHE Didier Titulaire HCA
LEBOIS Valérie Titulaire SHSA
LEHMANN Olivier Titulaire STA
MATAR-PERRET Roula MA
MAZZONI Cristiana Titulaire VT
MITTMANN Elke Titulaire HCA
MOROVICH Barbara Titulaire SHSA
MULLER François-Frédéric MA TPCAU
NATT Hélène MA TPCAU
NEIDLINGER Dominik Titulaire TPCAU
PARGGER Katja MA TPCAU
PICQUET Loïc MA TPCAU
PLISSON Christian MA TPCAU
REY Thierry Titulaire TPCAU
RIZZOTTI Jean-Jacques Titulaire STA
ROMBACH Emmanuelle Titulaire TPCAU
ROSSANO Frédéric Titulaire VT
SARTORETTI Irene MA SHSA
SASSA Akio Titulaire STA
SCHNEIDER Hervé MA TPCAU
SPITZ Michel Titulaire TPCAU
TCHAPI Mireille MA
VARANO Sandro Titulaire STA
VERCEY Pierre Titulaire TPCAU
VILLEMARD Jérôme Titulaire TPCAU
WEBER Patrick Titulaire TPCAU
WETZEL Jean-Paul Titulaire STA
ZIEGLER Volker Titulaire VT

NON TITULAIRES
CDI
ALBISSER Éric VT
ALBRECH Pierre
BARBIER Daniel TPCAU
BETTER Anne-Laure TPCAU
BLUMSTEIN Marie
BIRGHOFFER Caroline VT
BOUR François VT
BOURGEOIS Christophe ATR
CHRISTMANN Guillaume
DUBS Lucile 
GALMICHE Charly STA
GERARD Cornélie VT
HERRY Thierry TPCAU
JACOB Adrienne HCA
JACZOVA Zuzana ATR
KERN Pierre ATR
LARCHE Nathalie TPCAU
LIBIS Hannes 
LUX Pascale TPCAU
MARION Pascale TPCAU
MIESCH Philippe TPCAU
NACHBRAND Xavier 
NGUE NOGHA Samuel TPCAU
OSSWALD Michael 
OZIOL Antoine TPCAU
PESCHARD Julie TPCAU
PIGNOL-MROCZKOWSKI Alexandra SHSA
RIEGEL Gautier
STEFANI Daniel TPCAU
TARRIEU Guy TPCAU
TOSE-FONTAINE Chantal ATR
VALENTE Gaston TPCAU

CDD
BALLOT Emmanuel
BOZZI David
BRUA Jean-Christophe
DE MICHELI Bruno
DIENER Amandine
GERMAIN Marie-Amélie 
GROSSE Yannick
HESS Marc
IMBS Marjolaine
KEILING Pierre
LAFOURCADE Florence
LEMEE Virginie
MEYER Christophe
PAPE Luc
THIEBAUT Maude
VANDERBECKEN Marie
WEINER Eunice

MOUVEMENTS 2017
ARRIVÉES
BLARINGHEM Xavier MA
KIOURTSOGLOU Elisavet MA
KOERING Élise MA
MATAR-PERRET Roula MA
TCHAPI Mireille MA

DÉPARTS
RODRIGUEZ TOME Denyse

ATR : ART, TECHNIQUES DE LA REPRÉSENTATION / HCA : HISTOIRE ET CULTURE ARCHITECTURALES / SHS : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES  
/ STA: SCIENCES ET TECHNIQUES POUR L'ARCHITECTURE / TPCAU : THÉORIE ET PRATIQUE DE LA CONCEPTION ARCHITECTURALE ET URBAINE
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LES PERSONNELS - ADMINISTRATIFS 

ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES  
ET SCIENTIFIQUES PERMANENTS
(AU 31/12/2017)

DIRECTION
Jean-François BRIAND Directeur 

Sara REICHERT Directrice adjointe 

Rebecca MARECHAL Assistante de direction

Fabienne REILHAC Assistante de direction  

ACCUEIL
Éric JARMAN Accueil - standard

BIBLIOTHÈQUE
Franck STORNE Responsable de la bibliothèque  

Brigitte ATZENHOFFER Bibliothécaire  

Mylène BOURGETEAU Bibliothècaire  

Sandrine FOURN Agent de bibliothèque  

DÉVELOPPEMENT  
ET COMMUNICATION
Frédérique JEANROY Responsable du développment  
et de la communication 

Julie FAUQUE Assistante de communication

Patrice RUELLE-CHABOUD Webmestre, audio-visuel  

ÉTUDES ET SCOLARITÉ
Anne-Sophie HOMMEL-DOLEGA Directrice des études  

Cathie BARONDEAU Secrétariat des enseignants titulaires et 
des instances  

Julia BROUSSAS Gestionnaire de la scolarité, admissions, 
bourses  

Muriel CRENNER Gestionnaire des dispositifs spécifiques : 
évaluation des enseignements, Égalité des chances et 
Cordées de la réussite, soutien pédagogique 

Cathy LEHMANN / Camille MARY Gestionnaire Cycle Licence

Ludovic MARCHAND Gestionnaire des usages numériques, 
Emplois du temps, ENT  

Sophie ROMAN / Charlène EBERHARDT 

Gestionnaire Cycle Master  

Marie TRAN Gestionnaire stages et HMONP 

GESTION
Alain THOMAS Responsable du service financier

Didier LABRISE Agent service financier  

Marie-Christine MAURICE Gestionnaire - Agence comptable 

Élisabeth WEINLING-HAMEL Acheteur public  

RESSOURCES HUMAINES

Josyane KIFFER Gestionnaire des ressources humaines  

Gilbert KUHN Gestionnaire chargé du développement des 
compétences et du dialogue social  

Molika SUY Gestionnaire - Emplois enseignants non titulaires  

INFORMATIQUE
Michel SCHAFFNER Responsable du service Informatique 

Séverine GUTIERREZ Administrateur système et réseaux 

Malik EL MANSOURI Gestionnaire Atelier de fabrication 
numérique

Pierre GRAZIANI Concepteur développeur d’applications  

LOGISTIQUE - REPROGRAPHIE
Sébastien FINDELI Responsable du service logistique 

Olivier FERBACH Agent de maintenance

Frédéric STENGER Agent d’accueil et de surveillance. Assistant 
prévention, hygiène et sécurité

Francois OLAH Agent de maintenance 

Bruno KUSTER Reprographie - Prêt de matériel

Fredy SAPOTILLE Reprographie - Prêt de matériel

RECHERCHE ET PARTENARIATS
Lise LANÇON Responsable de la recherche et des partenariats, 
programme Égalité des chances et Cordées de la réussite.

Florian MIHAJLOW Apprenti, Chargé de mission Multimédia

RELATIONS INTERNATIONALES
/MOBILITÉS
Jill FERRIER Responsable des relations internationales  

Patrick VOEGTLING Responsable des mobilités internationales
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LES MOYENS - LE BUDGET

Dans le cadre de son programme d’extension immobilière, l’ENSAS 
avait pris possession du premier bâtiment La Fabrique le 13 mai 
2013 et a achevé l’emménagement de tous ses services dans le 
second bâtiment réhabilité fin novembre 2016. L’année budgétaire 
2017 a donc été le premier exercice de fonctionnement complet 
dans les deux nouveaux bâtiments de l’ENSAS.

D’un point de vue budgétaire, ce sont les dépenses liées aux  
loyers et aux charges locatives qui ont le plus bénéficié de 
l’achèvement de l’extension. Bien que les surfaces de nos 
nouveaux locaux aient quasiment doublé, les dépenses de fluides  
n’ont que faiblement augmentées de 19%.
La maintenance des bâtiments a également évolué de façon très 
contenue, soit une augmentation de 21% sur 2 ans.
Les dépenses de personnel ont globalement augmenté de 16%. 
Les investissements 2017 ont permis de maintenir le niveau 
d’équipement informatique, de compléter les installations de 
l’école, d’en sécuriser les accès et de débuter la mise en œuvre 
du laboratoire lumière. 
Les dépenses décaissables sont présentées en crédits de 
paiement (CP) correspondants aux décaissements 2017 
réalisés, suivant les règles de la gestion budgétaire et comptable 
publique (GBCP). Les recettes budgétaires présentées 
correspondent aux titres budgétaires 2017.

LES DÉPENSES DÉCAISSABLES  
PAR DESTINATION

ENSEIGNEMENT  

DÉPENSES DE PERSONNEL 

Montant budget initial 2017 1 772 500 euros
Montant BR3 1 793 708 euros
Exécution CF 2017 1 738 295 euros 
Écart par rapport au BR3 55 413 euros non exécutés

Plafond d’emplois pour 2017 45.5 ETPT 
Exécution 2017 39.45 ETPT

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 

Montant budget initial 2017 644 374 euros
Montant BR3 644 374 euros
Exécution CF 2017 597 888 euros
Écart par rapport au BR2 -46 486 euros non exécutés

ORGANISATION DE L'ACCÈS 
À L'ENSEIGNEMENT ET DIPLÔMES 

Montant budget initial 2017 10 200 euros
Montant BR3 11 700 euros
Exécution CF 2017 10 611 euros
Écart par rapport au BR3 -1 089 euros

RELATIONS À L'ÉTUDIANT, 
VIE ÉTUDIANTE

Montant budget initial 2017 395 000 euros
Montant BR3 382 818 euros
Exécution CF 2017 366 302 euros
Écart par rapport au BR3 -16 516 euros

ATELIERS

Montant budget initial 2017 98 500 euros
Montant BR3 76 426 euros
Exécution CF 2017 53 448 euros
Écart par rapport au BR3 -22 978 euros 

INTERNATIONAL 
[dont partenariats internationaux]

Montant budget initial 2017 132 500 euros
Montant BR3 124 000 euros
Exécution CF 2017 121 514 euros
Écart par rapport au BR3 -2 486 euros

CENTRE DE DOCUMENTATION

Montant budget initial 2017 42 000 euros
Montant BR3 49 430 euros
Exécution CF 2017 45 059 euros
Écart par rapport au BR3 -4 371 euros

INVESTISSEMENTS 
[ENSEIGNEMENT] 

Montant budget initial 2017 294 600 euros
Montant BR3 69 620 euros
Exécution 2016 43 428 euros
Écart par rapport au BR3 -26 192 euros

LES 43 428 EUROS D'INVESTISSEMENTS CONCERNENT  
LE LABORATOIRE LUMIÈRE : OUTILLAGE 25 808 EUROS,  
MATÉRIEL DE BUREAU 17 620 EUROS. 
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RECHERCHE  

Montant budget initial 2017 72 000 euros
Montant BR3 36 402 euros
Exécution CF 2017 43 563 euros
Écart par rapport au BR3 7 161 euros (prog rech)

VALORISATION  
ET DIFFUSION 
CULTURELLES
Montant budget initial 2017 108 000 euros
Montant BR3 84 146 euros
Exécution CF 2017 85 172 euros
Écart par rapport au BR3 +1 026 euros

FONCTIONS 
SUPPORT 

DÉPENSES DE PERSONNEL 
[HORS RÉMUNÉRATION] 

Montant budget initial 2017 34 500 euros
Montant BR3 34 500 euros
Exécution 2017 39 956 euros
Écart par rapport au BR3 +5 456 euros 

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
Montant budget initial 2017 761 400 euros
Montant BR3 956 810 euros
Exécution CF 2017 892 292 euros
Écart par rapport au BR3 -64 518 euros

BÂTIMENT ET DOMAINES

Montant budget initial 2017 398 200 euros
Montant BR3 489 272 euros
Exécution CF 2017 447 494 euros
Écart par rapport au BR3 -41 778 euros

FONCTIONNEMENT (DONT RH ET SI) 

Montant budget initial 2017 325 200 euros
Montant BR3 433 970 euros
Exécution CF 2017 409 667 euros
Écart par rapport au BR3: -24 303 euros

AUTRES CHARGES

Montant budget initial 2017 38 000 euros
Montant BR3 33 568 euros
Exécution CF 2017 35 131 euros
Ecart par rapport au BR3 +1 563 euros

INVESTISSEMENTS
[FONCTIONS SUPPORT]

Montant budget initial 2017 153 000 euros
Montant BR3 155 200 euros
Exécution CF 2017 142 516 euros
Écart par rapport au BR3 -12 684 euros

Pour la destination Bâtiment et domaines, 
les investissements d’un montant de 59 100 euros 
ont été exécutés comme suit :
Logiciels 540 euros
Outillage 9 298 euros
Installations générales 7 339 euros
Matériel de transport 2 345 euros
Matériel de bureau 38 988 euros
Matériel informatique 590 euros

Pour la destination Supports, 
les investissements d’un montant de 83 416 euros 
ont été exécutés comme suit :
Logiciels 13 469 euros
Matériel de transport 2 248 euros
Mobilier 7 371 euros
Matériel de bureau 11 410 euros
Matériel informatique 48 918 euros

INVESTISSEMENTS
[ENSEIGNEMENT &  
FONCTIONS  SUPPORT]
185 944 EUR

36% 29%

3%

7%
25%

MOBILIER : 7 371 EUROS

INFORMATIQUE : 63 517 EUROS

MATÉRIEL DE BUREAU : 50 398 EUROS

LABORATOIRE LUMIÈRE : 43 428 EUROS

OUTILLAGE ET MATÉRIEL DE TRANSPORT : 13 891 EUROS
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RECETTES 

Nature Montant inscrit au CF 2016

Subvention pour charge  
de service public

2 572 092,00 euros

Autres financement de l'État 230 961,00 euros

Autres financements publics 197 992,00 euros

Recettes propres 488 305,00 euros

TOTAL 3 489 350,00 euros

ÉVOLUTION DES SUBVENTIONS 
2013

2 168 724 EUR
2014

2 473 643 EUR
2015

2 871 380 EUR
2016

2 636 978 EUR
2017

2 860 893 EUR

RECETTES EN  
FONCTIONNEMENT  
3 489 350 EUR

LE SERVICE INFORMATIQUE
Composé de quatre agents, le service informatique exerce des 
fonctions nécessaires au bon fonctionnement de l'école. Il tient 
également un rôle de conseil. Il travaille en partenariat avec les 
services de l'Université de Strasbourg.

MATÉRIEL INFORMATIQUE,  
RÉSEAU & TÉLÉPHONIE
90 postes de travail de type PC ou MAC, 6 portables au prêt, 
6 serveurs, 20 photocopieurs, 6 traceurs, 1 appareil de visio-
conférence, 2 pare-feu, 12 commutateurs, 1 point d’accès type 

T2 et une T0 de synchro, 7 armoires de brassage, 1 PABX 
sur IP, 45 postes téléphonie fixe et mobile, accès au réseau 
OSIRIS 100Mb, 34 antennes WiFi sur deux commutateurs, 
imprimante à carte, 6 baies de stockage, 5 onduleurs, 19 
caméras de surveillance.

Logiciels à usage pédagogique et administratif : Suite Autodesk 
2017, Ecotect 2011, Archicad 20, Atlantis Studio 6.5, Sketchup 
pro 2017, 40 office 2007 std, Logiciel de topographie Tcpo 
CUS, 40 licences Adobe CS 5.5, 55 licences windows 7 Pro, 
40 licence Archiwizard 2016, 40 licences Rhino 5, 40 licences 
Vegas Studio  D 11, 42 licences Twin motion 2016, 40 licences 
Microsoft Office 2010 pro, 25 licences Acrobat standard 7.0, 
5 licences WinM9, 1 licence Win-paie, 4 licence ADE Campus 
6, Taïga, 1 licence Indem, 1 licence Final Cut Pro X, 1 licence 
Adobe Lightroom 5, 5 licences Mind Manager, 85 licences Eset 
Endpoint entivirus.

SYSTÈMES D’IMPRESSIONS
Mise à jour du pilote PageWide pour plus de performance.  
Impressions : plus de 11 251 planches au format A0 et 
266 728 pages imprimées

NOUVEAUTÉS PARC INFORMATIQUE
PÉDAGOGIE Deux ordinateurs portables ; Mise à jour du logiciel 
d’impression CALDERA, abonnement Microsoft Imagine (licence 
étudiants), Suite AutoDesk Building Design & Infrastructure 
2017, Sketchup Pro 2017, Archiwizard 2017 5.1.1, Archicad 
20, Artlantis Studio 6, Twinmotion 2016, logiciel Endnote 8, 
Solibri v9. RECHERCHE Renouvellement d’abonnement Adobe 
CC. ADMINISTRATION Acquisition de deux portables au service 
informatique et changement de l'ordinateur du développeur ; 
Renouvellement du marché à bon de commande pour les 
consommables des traceurs et imprimantes . INFRASTRUCTURE 
SYSTÈMES Ajout de deux caméras pour la vidéo-surveillance ; 
Mise en œuvre du stockage dédié à la bibliothèque (projet 
numérisation du fond documentaire) ; Finalisation et ajout 
de 4 postes de travail supplémentaires pour l’administration ; 
Renouvellement de deux serveurs dédiés à la virtualisation 
pour l’administration. DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE Mise 
en place d’une application de réservation pour l’utilisation des 
machines en salle maquette et pour l’utilisation du labo photo. 
ATELIER MAQUETTE Acquisition d’un ordinateur portable pour le 
responsable de l’atelier maquette ; Achat de consommable pour 
l’imprimante 3D ; Mise en place d’un contrat de maintenance 
pour les machines de l’atelier.

OBJECTIFS POUR 2018
+ Changement des serveurs pour la pédagogie

+ Remplacement de deux traceurs

+ Renouvellement du matériel en salle informatique

+ Remplacement de l’E.N.T

62%

5%

11%

6%

11%

SUBVENTION DE BASE MCC : 2 361 631 EUR

SUBVENTION MASSE SALARIALE MCC : 207 233 EUR

SUBVENTION D'INVESTISSEMENT MCC : 416 897,50 EUR

AUTRES FINANCEMENTS DE L'ÉTAT : 229 505,50 EUR

AUTRES FINANCEMENTS PUBLICS : 180 556,39 EUR

RECETTES PROPRES : 427 409,21 EUR
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS ÉTUDIANTS ENSAS
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Cycle 1  
Licence DEEA

Année 1 120 117 116 118 125 123

Année 2 119 122 127 120 106 107

Année 3 126 129 135 137 123 113

LPCE niveau Année 3 13 16 16 15 19 13

Cycle 2  
Master DEA

Année 4 135 142 132 139 126 118

dont DMD ENSAS - KIT 
Année 1

- - 8 8 9 11

dont DMD ENSAS - TU 
Dresde Année 1

- - 7 22 13 5

dont DMD ENSAS - CAUP 
Shanghai Année 1

- - - 4 4 3

Année 5 121 145 165 153 174 186

dont DMD ENSAS - KIT 
Année 2

- - 6 9 10 11

dontDMD ENSAS - TU 
Dresde Année 2

- - 7 8 19 28

dont DMD ENSAS - CAUP 
Shanghai Année 2

- - - - 8 8

Autres Master 
(inscriptions 

Ensas)

Master 2 Architecture et 
Archéologie Année

15 11 11 6 8 8

Master 2 Urbanisme et 
Aménagement

6 6 8 7 26 22

Master Architecture Bois 
Construction

- - - - 2 -

Post DEA HMONP 81 85 112 95 108 82

Doctorat 11 12 13  12 - -

Formation Professionnelle Continue 14 12 15 14 27 27

ÉTUDIANTS ENTRANTS ET SORTANTS
2011 2012 2013 2014 2015 2016

ENTRANTS Nouvelles inscriptions en Année 1 111 110 112 109 113 116

Nouvelles inscript° en Années 2,3,4 39 33 28 37 61 19

dont Année 2 14 13 13 12 9 9

dont Année 3 7 4 5 4 2 3

dont Année 4 18 16 10 21 9 7

dont Année 5 - - - - - -

Nouvelles inscriptions en HMONP 34 6 6 39 41 43

Réinscriptions 511 581 617 574 580 546

Transferts entrants en cycle 1 - 1 3 4 - 1

Transferts entrants en cycle 2 7 9 8 1 5 5

TOTAL 702 740 774 763 759 729
SORTANTS Transferts sortants en cycle 1 14 1 - - 2 2

Transferts sortants en cycle 2 1 9 6 9 8 5

Abandons à l’issue de l’Année 1 9 5 4 4 1 18

Abandons à l’issue de l’Année 2 7 2 1 1 3 5

Abandons à l’issue de l’Année 3 6 3 9 5 10 8

Abandons à l’issue de l’Année 4 2 1 2 6 3 5

Abandons à l’issue de l’Année 5 - 2 2 - 5 5

Exclusions à l’issue de l’Année 1 4 1 - - 4 4

Exclusions à l’issue de l’Année 2 2 3 - 1 - -

Exclusions à l’issue de l’Année 3 2 - 2 - 1 4

Exclusions à l’issue de l’Année 4 - - 4 - 2 2

Exclusions à l’issue de l’Année 5 6 - 1 1 3 2

TOTAL 53 27 31 27 42 60

ANNEXES - DONNÉES STATISTIQUES
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ÉTUDIANTS SELON CURSUS ET SEXE

Français Étrangers Sous-total Total
DEA/DEEA/

HMONP
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

CYCLE 1 Année 1 31 72 10 9 41 81 122

Année 2 39 68 5 8 44 76 120

Année 3 37 51 6 17 43 68 111

TOTAL 107 191 21 34 128 225 353
CYCLE 2 Année 4 38 50 15 16 53 66 119

Année 5 45 64 16 17 61 81 142

TOTAL 83 114 31 33 114 147 261
HMONP 42 40 6 9 48 49 97

TOTAL 232 345 58 76 290 421 711

ÉVOLUTION DE L’ORIGINE SCOLAIRE DES 1ERS INSCRITS 
(ANNÉE 1, TRANSFERTS, ETC.)

DIPLÔMES / SÉRIES 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Baccalauréats L 4 5 10 6 3 6

ES 17 18 11 14 13 12

S 62 66 60 67 65 59

Bac. Technologiques 9 9 7 14 11 22

Bac professionnels 6 6 5 6 9 6

BT  
dont BT Collaborateur d’architecte

1 3 1 2 - -

Diplômes étrangers niveau Bac 13 12 7 9 12 12

Diplômes d’études supérieures bac +2 9 8 12 9 7 7

bac +3 1 1 3 1 2

bac +4 4 2 5 1 - -

bac +5 / Ingénieurs 2 - 1 1 -

Autres (dont étrangers) 15 12 4 10 -

Validation acquis personnels, expériences 
professionnelles

6 7 15 3 - 9

Non déclaré 1 - 12 8 1 -

TOTAL 150 149 146 146 133 135

ORIGINE DES ÉTUDIANTS NOUVEAUX 1ERS INSCRITS EN 1ÈRE ANNÉE 
(LIEU D’OBTENTION DU DIPLÔME D’ACCÈS)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
France Alsace 50 41 46 32 34 37

Autre région / DOM - TOM 51 56 59 69 62 63

CANDIDATURES EN 1ÈRE ANNÉE

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Candidatures via l’application Post Bac 1270 1490 1392 1642 1483 1440

Convocations à l’entretien 524 520 500 500 501 470

Participations à l’entretien 453 465 424 450 450 110

Redoublants 9 7 4 8 12 7

Inscrits 120 117 116 118 125 123

Présents le jour de la rentrée n+1 120 117 116 118 125 123

ANNEXES - DONNÉES STATISTIQUES
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